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UvOoD

Osnovni podaci o vrti¢u:

Naziv: Djecji vrti¢ Babarin

Sjediste: Ulica hrvatskih branitelja 4, 21 403 Sutivan
Tel/fax: 021/638 470

Op¢ina: Sutivan

Osnivaé: Opc¢ina Sutivan

Zupanija: Splitsko — dalmatinska

E-mail: dvbabarin@gmail.com

OIB: 65956274012

Djecji vrti¢ Babarin (u daljnjem tekstu: Djecji vrti¢) organizira i provodi programe njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane za djecu od navrsene prve godine zivota do
polaska u osnovnu skolu. Plan i program vrtica temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/107, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26),
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/2008), a u skladu

s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015).

Kontinuirano orijentirani na recentna istrazivanja o djetetovom razvoju u ranoj i predskolskoj
dobi te suvremenim pedagoskim koncepcijama i pristupima cilj nam je osiguravanje optimalnih
uvjeta za uspjesan odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta. Sukladno Nacionalnom kurikulumu
za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje (2015), usmjereni smo na polaziSte da je shvacanje
djeteta temelj za oblikovanje svih segmenata odgojno-obrazovnog procesa, a time i kvalitete
njegova zivljenja, odgoja i u¢enja u vrti¢u. Ustroj ustanove temelji se na vrijednostima slobode
i postivanja svakog pojedinca. Posebna pozornost pridaje se njegovanju partnerskog odnosa s

roditeljima i lokalnom zajednicom te otvorenosti za kontinuirano u¢enje i unapredivanje prakse.


mailto:dvbabarin@gmail.com

MISIJA

Stvaranje toplog i vedrog ozra¢ja u kojem se svako dijete osje¢a dobrodoslo, sigurno i
zadovoljno. U skladu s tim, nasa misija je prvenstveno uciniti djetinjstvo ljepSim 1 veselijim. S
mnogo paznje, ljubavi i uvazavanja, postujuci prava svakog djeteta, njegovati i poticati cjeloviti

razvoj djece 1 pripremiti ih za zivot.

Misija koju svakodnevno zivimo je stvaranje kvalitetnijih uvjeta za odgoj i uCenje djece,
ostvarivanje kvalitetne suradnje s roditeljima te kontinuirano profesionalno usavrSavanje
odgojitelja u smjeru razvoja refleksivne prakse. Posebnu pozornost pridajemo njegovanju
pozitivnog ozrac¢ja unutar ustanove i suradnji svih djelatnika. Uvazavajuéi individualne potrebe
1 razli¢itosti, nas cilj je omoguditi djeci stjecanje socijalnih vjeStina 1 Zivotno-prakti¢nih
kompetencija potrebnih za budu¢i kvalitetan osobni, drustveni i profesionalni zivot.

Nasa misija je biti vrti¢ u kojem rastu sretna djeca!

VIZIIA

Vrti¢ kao mjesto zivljenja veselog, kreativnog 1 sretnog djeteta. Djecja kuca u kojoj se ocituje
zajedniStvo djece, roditelja 1 svih djelatnika. U skladu s tim, nasa vizija je postati vrti¢ koji ¢e
u ozracju tolerancije i partnerstva s obitelji pruziti djeci bogatiju i poticajniju sredinu za igru,
ucenje 1 razvoj. Biti vrti¢ u kojem se posStuju razli¢itosti i poti¢e razvoj samostalnog i kreativnog
djeteta; vrti¢ u kojem je najvazniji zadatak igra kroz koju dijete razvija sve svoje potencijale i
sposobnosti. U suradnji s roditeljima i lokalnom zajednicom, razvijati kod djece osjecaj
pripadnosti i vaznost oCuvanja tradicije i kulturne bastine naseg otoka Brac¢a i domovine

Hrvatske.



1. USTROJSTVO RADA

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/107, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) te sukladno Drzavnom pedagoskom standardu

predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08) u Djecjem vrti¢u Babarin ostvaruje se:

Redoviti 10-satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane
1 socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji je prilagoden razvojnim potrebama
djece te njihovim mogucnostima i sposobnostima. Program se provodi u 2 odgojne
skupine (1 mjeSovita jaslicka skupina za djecu od 12 mjeseci do trece godine Zivota i 1
vrticka skupina za djecu od tri godine do polaska u $kolu). Program se provodi u
vremenu od 6:30 do 16:30 sati, pet dana u tjednu, kroz pedagosku godinu koja traje od
1. rujna do 31. kolovoza.

Redoviti 6-satni program odgojno-obrazovnog rada s djecom od navrsene tre¢e godine
zivota pa do polaska u osnovnu $kolu (1 skupina). Program se provodi u vremenu od
7:30 do 13:30 sati.

Program predskole provodi se kao integrirani dio redovitog programa odgoja i
obrazovanja djece pred polazak u osnovnu Skolu na koji je Ministarstvo znanosti i
obrazovanja dalo suglasnost dana 26. sije¢nja 2022. (KLASA: 601-02/21-03/00665,
UR.BROJ: 533-05-21-0013) uz prethodno pozitivno misljenje Agencije za odgoj i

obrazovanje.

U Djec¢jem vrti¢u Babarin ostvaruju se i drugi kraci programi tijekom godine:

CAP program prevencije zlostavljanja djece

Program podrske roditeljstvu “Rastimo zajedno”

Klub o¢eva Rastimo zajedno

Programi umjetnickog, kulturnog i sportskog sadrzaja

Setnje i druzenja u prirodi

Posjete i prisustvovanja kazalisnim predstavama

Ustrojstvo rada u ljetnim mjesecima na temelju prijava roditelja — korisnika usluga

(srpanj — kolovoz 2027.)



1.1. BROJ I STRUKTURA DJELATNIKA DJECJEG VRTICA BABARIN

Tablica 1. Raspored djelatnika u Dje¢jem vrticu Babarin

Broj djelatnika

Ravnateljica 1

Psihologinja

Pedagoginja

Zdravstvena voditeljica

Spremacica

Kuharica

1
1
2
Odgojiteljice 6
2
1
1

Pomoc¢nica za djecu s teSko¢ama

Ukupan broj djelatnika: 15

U Dje¢jem vrticu Babarin ukupno je zaposleno 6 odgojiteljica (5 odgojiteljica na
neodredeno puno radno vrijeme i 1 odgojiteljica na odredeno kao zamjena), 1 pomo¢nica za
djecu s teSkocama u razvoju (nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno), 2 spremacice na
neodredeno vrijeme te kuharica. Stru¢ni tim Dje¢jeg vrtica Babarin ¢ine pedagoginja i
psihologinja na neodredeno puno radno vrijeme te dvije zdravstvene voditeljice na nepuno
radno vrijeme od 8 sati tjedno (1 na neodredeno radno vrijeme te jedna na odredeno vrijeme

kao zamjena za porodiljni dopust).

Tablica 2. Broj djelatnika prema stru¢noj spremi

STRUCNA SPREMA
VSS | VSS | SSS | KV | NK
\%

Ravnateljica 1 - - - -
Pedagoginja 1 - - - -
Psihologinja 1 - - - -
Zdravstvena voditeljica | 2 - - - -
Odgojiteljice - 6 - - -
Spremacica - - 2 - -
Kuharica - - 1 - -




Pomo¢nica za djecu s| - 1 - -
teSko¢ama
UKUPNO 5 7 - -

Tablica 3. Raspored djelatnika prema godinama radnog staza

GODINE RADNOG STAZA
0-10 {11-15|16-20 [ 21-25 |26-30 [ 31-40

Ravnateljica 1

Pedagoginja 1

Psihologinja 1

Zdravstvena voditeljica 1 1

Odgojiteljice 5 1

Spremacica 1 1

Kuharica 1

Pomoc¢nica za djecu s teSko¢ama | 1

UKUPNO 10 1 4

1.2. RADNO VRIJEME

Tablica 4. Organizacija rada

DJECJI VRTIC BABARIN

Skupine

Broj djece

39

Odgoijitelji

Ostali zaposlenici

Radno vrijeme vrtica

6:30 — 16:30




Tablica 5. Ustrojstvo radnog vremena primarnog boravka

BROJ RADNO

SKUPINA DJECE ODGOJITELJICA VRIJEME
10-satni program jaslica 10 Milena Kundid i Lara Rakela 6:30 -16:30
(odgojna skupina ,,Jezi¢i®)
10-satni vrticki program 18 Seldina Ljaji¢ i Jelena Janjis 6:30 -16:30
(odgojna skupina ,,Dinosauri®) (zamjena za Kristinu Ljubeti¢)
6-satni vrticki program 11 Nensi Cubrilo 7:30-13:30
(odgojna skupina ,,Zvjezdice*)

1.3. USTROJSTVO RADNOG VREMENA DJELATNIKA

Prema clanku 29. Drzavnog pedagoskog standarda odgojitelji su obvezni u neposrednom

odgojno-obrazovnom radu s djecom provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu

satnice do punoga radnog vremena od 40 sati tjedno. Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju

planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i

savjetodavni rad s roditeljima te poslove stru¢nog usavrSavanja.

Prema clanku 32. Drzavnog pedagoskog standarda stru¢ni suradnici obvezni su u

neposrednome pedagoSkom radu s djecom, odgojiteljima 1 roditeljima provoditi 25 radnih sati

tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.

Tablica 6. Tjedna satnica odgojitelja

R.b. Poslovi Sati tjedno
1. Neposredni rad s djecom 27,5

2. Pripreme, planiranje, vrednovanje 8

3. Individualno stru¢no usavrsavanje 2,5

4. Suradnja s roditeljima 1

5. Ostali poslovi 1
UKUPNO 40




Tablica 7. Razrada tjedne satnice ravnatelja

R.b. | Poslovi Sati tjedno
1. Ustrojstvo rada 11,5
2. Materijalni uvjeti 6,5

3. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece 3,5

4. Odgojno obrazovni rad 2

5. Stru¢no usavrsavanje 2

6. Suradnja s roditeljima 2,5

7. Suradnja s vanjskim ustanovama 2,5

8. Rad organa upravljanja 1

9. Godisnji plan ravnatelja 1

10. | Razvojna djelatnost 5

11. | Kradi programi 4

12. | Pauza 2,5
UKUPNO 40 sati

Tablica 8. Razrada tjedne satnice stru¢nog suradnika pedagoga i psihologa

R.b. | Poslovi Sati tjedno
1. Neposredan i posredan rad s djetetom 13,5

2. Neposredan i posredan rad s odgojiteljem 55

3. Suradnja s roditeljima 4

4, Suradnja s drustvenim ¢imbenicima 2,5

5. Suradnja s ravnateljem 5

6. Razvojna djelatnost 5

7. Stru¢no usavrsavanje 2

8. Pauza 2,5
UKUPNO 40 sati




Tablica 9. Radno vrijeme djelatnika DV Babarin

RADNO
IME | PREZIME RADNO MJESTO VRIJEME PAUZA
Dolores Ljubeti¢ Ravnateljica 8:00 - 16.00 Klizno
Andrea Trutanic¢ Pedagoginja 8:00 — 15:00 Klizno
Martina Ivandi¢ Psihologinja 8:00 — 15:00 Klizno
Ivana Radman (Petra Guli¢) = Zdravstvena voditeljica 8:00 - 15:00 Klizno
Marcela Radolfi Pgmo,c nica za djecu s 8:00 —12:00 -
teSko¢ama
) ) ) ) 6:30 — 14:30 )
Ivana Biljana Babi¢-Peki¢ Spremacica Klizno
9:30-17:30
. 6:30 — 14:30 )
Marija Cengi¢ Spremacica Klizno
9:30-17:30
Milojka Ljubeti¢ Kuharica 7:00 — 15:00 Klizno

Rad je organiziran kroz petodnevni radni tjedan, a zaposleni imaju 40 - satno radno vrijeme.

Zdravstvena voditeljica zaposlena je na neodredeno nepuno radno vrijeme od 8 sati tjedno.

Takoder, asistentica za djecu s teSko¢ama u razvoju je zaposlena na nepuno radno vrijeme od

20 sati tjedno.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Kvalitetna poticajna organizacija prostora i materijalne sredine u sobama dnevnog boravka
bitan je preduvjet za cjelovit razvoj djece. Od veljace 2022. godine odgojno-obrazovni rad
provodi se u novoj zgradi djedjeg vrti¢a ukupne povrsine 632.20 m2. Prostor vrti¢a sastoji se od
jedne sobe dnevnog boravka povrsine 60.37 m? za jasli¢ku skupinu, dvije sobe povrsine 60.53
m? za mjesovite vrticke skupine te ostalih prostorija nuznih za provedbu odgojno-obrazovnog
rada i funkcioniranje ustanove (atrij, sklop prostorija za upravu i stru¢no osoblje, zbornica,
sanitarni ¢vorovi, kuhinja, praona, spremiste i ostalo). U atriju vrti¢a organiziraju se razlicita
dogadanja i1 sveCanosti poput predstava, roditeljskih sastanaka i radionica, a prostor je
opremljen i raznovrsnim rekvizitima za sportske aktivnosti djece. Za potrebe rada Djecjeg
vrtica Babarin koristi se i vanjski prostor za igru ukupne povriine 1393.80 m? Koji je u
potpunosti ograden i siguran za djecu. Prostor je opremljen ljuljackama, klackalicama,
toboganom i pjes¢anicima. Sve sobe dnevnog boravka imaju vlastiti izlaz na dvoriste te je djeci
omogucen svakodnevni boravak na svjezem zraku. U protekloj pedagoskoj godini posebnu
pozornost posvetili smo uredenju vanjskog prostora i dvoriSta. U svrhu unapredenja
materijalnog okruzenja za ucenje 1 igru, tijekom pedagoske godine 2025./2026. oslikan je dio
dvorista vrtiéa. Izradene su oslikane staze te igre na podlozi (3kolica, "Covjege, ne ljuti se" i
druge drustvene igre), ¢ime su djeci osigurani dodatni poticaji za kretanje, igru 1 medusobnu
suradnju. Posebna pozornost pridaje se sigurnosti djece te vrti¢ ima razraden Sigurnosno-
zaStitni 1 preventivni program s protokolima postupanja u izvanrednim i kriznim situacijama s

kojim su upoznati svi djelatnici.

Bitne zadace:

e Pravovremeno osiguravanje potrebnih dezinfekcijskih sredstava te potrosnog
higijenskog materijala

e Osigurati poticajno prostorno — materijalno okruzenje vrtica te bogatstvo i raznovrsnost
materijala koji poti¢u djecu na istrazivanje, otkrivanje i rjeSavanje problema

e Nastaviti kvalitetnu suradnju s lokalnom zajednicom, a sredstva za investicijska i tekuca
odrzavanja racionalno rasporedivati

e Odgovoran i racionalan odnos djelatnika prema materijalnim dobrima, ali i vlastiti
angazman u poboljSanju prostorno — materijalnog okruzenja

e Osigurati sredstva za neodgodive popravke i sanacije objekta (sanitarije, stolarija)

11



Plan nabave:
e Nabava dezinfekcijskih sredstava
e Nabava didaktickih sredstava i igracaka
e Nabava suvremene strucne literature
e Redovita nabava potroSnog materijala za sve skupine
e Nabava radne odjeée i obuce

e Nabava printera za odgojitelje

Plan uredenja vanjskog prostora:
¢ Nabava anti-stres podloga
e Nabava sportske opreme i rekvizita
e Uredenje povrtnjaka

e Uredenje gornjeg igraliSta

Izvor sredstava:
Izvori financiranja su potpore iz:
e VIlastita sredstva Op¢ine Sutivan
e Uplate roditelja korisnika usluga
e Natjecaji za financiranje projekata, programa i aktivnosti iz podruc¢ja predskolskog
odgoja Splitsko-dalmatinske zupanije

e Donacije

12



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Skrb za tjelesni rast i razvoj djece temeljena je na provodenju Programa mjera zdravstvene
zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrticima (NN 105/2002) te Sigurnosno —
zaStitnim 1 preventivnim programom u Djecjem vrticu Babarin s protokolima postupanja u
izvanrednim i kriznim situacijama. U programu rada ustanove posebna pozornost posvetit ¢e
se zdravstvenoj prevenciji, skrbi i pracenju rasta i razvoja djece. Svako dijete posjeduje
zdravstveni karton i na taj na¢in osigurat ¢e se evidencija zdravstvenog stanja svakog djeteta.
Nizom preventivnih mjera radit ¢e se na sprjeCavanju mogucnosti prijenosa infekcija medu
djecom. Svi djelatnici su obvezni obavljati redovite zdravstvene preglede (higijensko-sanitarni
pregledi) sukladno vaze¢im propisima i HACCP sustavu.

Takoder, u ovoj pedagoskoj godini posebnu paznju posvetit ¢emo tjelesnom i psthomotornom
razvoju djece omogucujuéi im svakodnevni boravak na svjezem zraku te jutarnju tjelovjezbu u
atriju vrti¢a. Kako bi omogucili djeci siguran i kvalitetan boravak na otvorenom, planiraju se
dodatna ulaganja u uredenje vanjskog prostora vrtica (nabava novih anti-stres podloga,
opremanje gornjeg igralista...). Tijekom protekle pedagoske godine osigurana su financijska
sredstva za oslikavanje vanjskog prostora. Zahvaljujuci oslikavanju staza i edukativnih igara na

podlozi djeca su svakodnevno imala priliku razvijati motoricke vjestine, suradnju 1 kreativnost.

3.1. PREHRANA

Jelovnike na mjesec¢noj osnovi sastavlja zdravstvena voditeljica u suradnji s kuharicom. Pri
planiranju i izradi jelovnika postuju se preporuke i smjernice Prehrambenog standarda za
planiranje prehrane djece u dje¢jem vrtic¢u — jelovnici i normativi (2007). Kod izrade jelovnika
vodit ¢e se rauna o raznolikosti i balansiranosti namirnica (pravilan unos ugljikohidrata,
bjelancevina i masti). Mjese¢ni jelovnici ¢e se objavljivati na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
djecjeg vrtica kako bi roditelji imali uvid u jelovnik. Posebna pozornost posvecuje se djeci s
posebnim potrebama u prehrani (celijakija, alergije na neke prehrambene proizvode...). Za
djecu koja iz zdravstvenih razloga nisu u mogucnosti uzimati odredenu vrstu hrane koja se u
vrti¢u priprema, omogucit ¢e se priprema hrane koju ta djeca smiju konzumirati, a u suradnji s
roditeljima i prema uputama lije¢nika. Pravilna prehrana djece u ustanovi osigurava se
redovitim brojem obroka u skladu s preporuc¢enim koli¢inama energije i prehrambenih tvari,

kontrolom zdravstvene ispravnosti vode kao i propisanim sanitarnim nadzorom namirnica i
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predmeta opcée uporabe koji se koriste u prehrani djece. Posebna paznja posveéivat Ce se
provodenju HACCP sustava. Kontrolu i nadzor nad prehranom djece provodi Nastavni Zavod

za javno zdravstvo iz Splita.

Plan obroka:
» 10-satni program: dorucak, voce, rucak, popodnevna uzina

» 6-satni program: dorucak, voée, ru¢ak

Tijekom cijelog dana djeci ¢e biti na raspolaganju ¢aj i voda, a djeca ¢e imati mogucnost

samoposluzivanja.

3.2. MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Zdravstvenoj preventivi, skrbi i zdravlju djece, prehrani te pracenju rasta i razvoja djece pridaje
se posebna pozornost. Pri upisu u vrti¢, sva djeca trebaju obaviti potreban lijec¢nicki pregled u
nadleZnoj zdravstvenoj ustanovi, a vrti¢ je duzan uspostaviti evidenciju zdravstvenog stanja
svakog djeteta. Upis djeteta u vrti¢ uvjetovan je urednim cijepljenjem protiv bolesti iz Programa
obveznih cijepljenja, s iznimkom djece koja imaju kontraindikacije na pojedina cijepljenja, a
zdravstvena voditeljica pregledat ¢e svu zdravstvenu dokumentaciju i provjeriti statuse o

cijepljenju.

Kroz cijelu pedagosku godinu, zdravstvena voditeljica ¢e raditi na unapredenju zdravlja djece
kroz:
e Procjenu i pracenje psihofizickog razvoja djece u skupini te identifikaciju djece s
posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije...)
e Upoznavanje svih djelatnika vrtica s posebnim zdravstvenim potrebama i alergijama
djece te pruzanje informacija i pisanih uputa (protokola postupanja) djelatnicima
e Redovito pracenje djece s teSkotama u razvoju U suradnji S pedagoginjom i
psihologinjom
e Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti te u situacijama epidemioloskih indikacija
kroz: kontinuirano prac¢enje pobola djece (vodenje zdravstvenog kartona djeteta u
dje¢jem vrticu), pracenje epidemioloske situacije, provodenje protuepidemijskih mjera
u slucaju pojave zarazne bolesti, provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija

procijepljenosti
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e Osiguravanje optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka
na svjezem zraku (kad vremenske prilike dopustaju)

e Poticanje kulturno-higijenskih navika kod djece (pranje ruku, pranje zubi, ponaSanje za
vrijeme obroka...) putem raznih odgojno-obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi

e Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini kroz antropometrijska mjerenja (dva puta
godisnje) i analizu istog

e Pruzanje pomoci djeci u situacijama povreda ili bolesti

e Edukativni materijali za roditelje i odgojitelje na temu zdravstvene zastite djece,

pravilne prehrane i higijene

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja  IzvrSitelj/ica
Inicijalni razgovor s roditeljima = Prilikom upisa u vrti¢ Struc¢no povjerenstvo za
i djetetom (svibanj/lipanj) provodenje upisa

(ravnateljica, pedagoginja,
psihologinja, zdravstvena
voditeljica, odgojiteljica)

Lije¢nicka potvrda pri dolasku u = Prije polaska u wvrti¢ i Lijecnici, pedijatar

vrti¢ i nakon bolesti nakon bolesti

Provodenje antropometrijskin  2x godisnje Zdravstvena voditeljica
mjerenja

Suradnja s vanjskim Kontinuirano tijekom Pedagoginja, psihologinja,
stru¢njacima (logoped, godine zdravstvena voditeljica

edukacijski-rehabilitator,
senzorni terapeut...)

Pedagoska opservacija djece Kontinuirano tijekom Pedagoginja, psihologinja,
godine odgojiteljice

Pracenje zdravstvenog statusa  Kontinuirano tijekom Zdravstvena voditeljica

djece godine

Pracenje i1 procjena djeteta pred Listopad - svibanj Pedagoginja, psihologinja,

polazak u skolu odgojiteljice

Liste pracenja razvoja djece 4x godiSnje Pedagoginja, psihologinja,

odgojiteljice
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3.3. MJERE ZA OSIGURANJE HIGIJENE

Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica:

e Unapredivanje zdravstveno-higijenskih uvjeta primjenom sredstava za cisenje i
dezinfekciju

e Mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije - po potrebi

e Kontrola mikrobioloske i energetske ispravnosti hrane

e Nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i odrzavanja svih prostora u kojima borave
djeca

e Ispitivanje zdravstvene ispravnosti vode

e Sanitarno zdravstveni pregled osoblja — jednom godi$nje i po potrebi

e Tecaj Higijenskog minimuma NZJZ Split

e Suradnja s epidemioloSkom sluzbom
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u ustanovi organiziran je u skladu s razvojnim, integriranim,
humanisti¢kim i sukonstruktivisti¢kim znacajkama predskolskog kurikuluma. U planiranju
odgojno-obrazovnog rada cilj nam je zadovoljiti sve djetetove potrebe, stvoriti pozitivho
okruzenje koje potice cjeloviti razvoj svakog djeteta te doprinijeti kvaliteti odrastanja u vrticu
i kod kuc¢e putem suradnje s roditeljima. U organizaciji odgojno-obrazovnog procesa dijete
slobodno bira sadrzaje 1 aktivnosti sukladno svojim interesima, potrebama i moguénostima. Pri
tome, posebnu vaznost pridajemo stvaranju poticajnog prostornog okruzenja u kojem djeca
imaju slobodu istrazivanja te stjecanja iskustva i znanja. Odgojitelj organizira okruzenje za
ucenje te prati i procjenjuje interese djece, a u sklopu novih intervencija u prostoru. U kreiranju
odgojno-obrazovnog rada posebnu vaznost pridajemo samoiniciranim i samoorganiziranim

aktivnostima djece koje odgojitelj potice, a po potrebi se i ukljucuje u njih.

Organiziranje
pedagoski 1 estetski
oblikovanog
prostora u kojem
djeca imaju slobodu
istraZivanja 1 ucenja

Poticanje
partnerstva s ‘ . .
roditeljima i Osiguravanje
lokalnom fleksibilnosti
zajednicom odgojno-obrazovnog
procesa u skladu s
potrebama djece i
roditelja

Temeljne vrijednosti Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015)
utkane su i Kurikulum Djeéjeg vrtica Babarin, a to su: znanje, identitet, humanizam i

tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost.
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Takoder, u skladu s navedenim dokumentom postujemo i nacela:
e Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u
e Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom
e Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

e Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost za unapredivanje prakse

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i na¢ina na koji
se ona moze ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve tj. podru¢ja i sadrzaje ucenja. Temelj za
postizanje ciljeva je shvacanje djeteta kao cjelovitog bica te prihvacanje integrirane prirode
njegova ucenja. U skladu s tim, odgojno-obrazovni proces usmjeren je na osiguravanje
dobrobiti djeteta koja ukljucuje:

e Osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit (razvoj motorickih vjesStina, usvajanje
higijenskih i prehrambenih navika kao preduvjeta zdravlja, uzivanje u razli¢itim
interakcijama i aktivnostima)

e Obrazovnu dobrobit (radoznalost i inicijativnost djeteta, kreativnost, stvaralacki
potencijal djeteta, percepciju sebe kao osobe koja moze i voli uciti, otkrivanje radosti i
korisnosti ucenja)

e Socijalnu dobrobit (razumijevanje i prihvacanje drugih i1 njihovih razli€itosti,
uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajednice,
uspostavljanje, razvijanje i odrZavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i
odraslima, aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih

situacija).

Planiranje odgojno-obrazovnog rada je usmjereno je na prepoznavanje i zadovoljavanje opéih
1 specifiénih potreba svakog pojedinog djeteta. U tom cilju radi se 1 odabir optimalnih sadrzaja
1 aktivnosti kako bi se uspjesno gradile kompetencije za cjeloZivotno uéenje djece. Vazno je
istaknuti da se kompetencije poticu 1 promatraju u kontekstu razvojnih moguénosti svakog
djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi. Dakle, kompetencije za cjelozivotno ucenje
djece koje ¢emo poticati i osnazivati u naSem vrti¢u Su:

e Komunikacija na materinskome jeziku

e Komunikacija na stranim jezicima

e Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

¢ Digitalna kompetencija

e Uciti kako uciti
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Socijalna i gradanska kompetencija
Inicijativnost i poduzetnost

Kulturna svijest i izrazavanje

Na pocetku pedagoske godine sobe dnevnog boravka uredujemo u skladu s razvojnim

sposobnostima i interesima djece, poticu¢i ih na ucenje i istrazivanje. Tijekom godine

odgojiteljice u suradnji sa stru¢nim timom kontinuirano nadopunjuju centre aktivnosti i vrse

intervencije u prostoru sukladno interesima djece. S obzirom da je na$ vrti¢ smjesten na otoku

Bracu, u neposrednoj blizini mora, plaza, luice i Setnica, takvo okruzenje nudi nam moguénost

oblikovanja vlastitog izricaja, osobnosti i1 prepoznatljivosti. Odgojiteljice ¢e tijekom godine

zajedno s djecom prikupljati raznovrsne prirodne materijale i plodine te tako obogacivati centre

aktivnosti.

Bitne zadacde:

Stvaranje poticajnog materijalnog i socijalnog okruzenja te uvazavanje prostora kao
»treéeg® odgojitelja

Poticanje odgojitelja na promatranje, pracenje i vrednovanje aktivnosti djece
Dokumentiranje i refleksija odgojno-obrazovnog procesa

Pracenje djece putem lista pracenja

Poticanje projektnog planiranja

Realiziranje projektnih aktivnosti sukladno dje¢jim interesima i potrebama
Poticanje razvoja ekoloske svijesti kod djece

Program odgoja i obrazovanja za ljudska prava

Implementacija lutke i Artfullness pristupa u odgojno-obrazovnom radu s djecom
Ukljucivanje djece u zbivanja u lokalnoj zajednici

Organiziranje posjeta izvan vrtic¢a (kazaliSte, knjiznica, muzeji, galerije...)
Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju

Rad s darovitom djecom

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces i projektne aktivnosti
Provedba programa ,,Rastimo zajedno* i Kluba oceva

Provedba CAP programa prevencije zlostavljanja djece

Organizacija Ljetnih veceri DV Babarin

Kontinuirano strué¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika
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Uz ve¢ navedene zadace i aktivnosti, tijekom godine pratit ¢emo i obiljezavati vazne datume
(Dani kruha, Dje¢ji tjedan, Dan djeteta, Sv. Nikola, Bozi¢, Dan o¢eva, Uskrs, Tjedan zdravlja,
Majcin dan, eko datumi...). Takoder, 0odgojno-obrazovni rad obogatit ¢emo raznim posjetama,
izletima i kazali$nim priredbama te ¢emo sudjelovati u svim vaznijim dogadanjima u lokalnoj
zajednici. U nasem vrti¢u veliku paznju pridajemo stvaranju partnerskog odnosa s roditeljima
koje nastojimo $to vise ukljuciti u odgojno-obrazovni rad putem projektnih aktivnosti, boravka
u skupini, humanitarnih akcija i sl. Tijekom godine odrzavat ¢emo razlicite kreativne, sportske
1 edukativne radionice s roditeljima te zajednicka druzenja. Takoder, planirana je i provedba
programa podrske roditeljstvu ,,Rastimo zajedno* te ,,Kluba o¢eva®, a voditeljice programa su

psihologinja Martina Ivandi¢ i pedagoginja Andrea Trutanic.

Ocekivani rezultati:

e Sobe dnevnog boravka strukturirane po centrima aktivnosti u skladu s interesima i
potrebama djece te u skladu s pedagoskim i estetskim standardima

e Fleksibilni dnevni ritam u odgojnim skupinama

e Realizacija projekata te uklju¢ivanje djece i roditelja u projektne aktivnosti

e Pracenje djece, njihovih aktivnosti i interesa te redovito i kontinuirano vodenje
pedagoske dokumentacije

e Sudjelovanje u ekoloskim akcijama u vrti¢u i lokalnoj zajednici

e Sudjelovanje u humanitarnim akcijama 1 ukljucivanje djece od rane dobi u aktivnosti
odgoja za volontiranje

e Sudjelovanje u javnim i kulturnim aktivnostima te prezentacija rada vrtica u sklopu
Ljetnih veceri Dje¢jeg vrti¢a Babarin

e Uspostavljanje partnerskih odnosa s roditeljima i kvalitetne suradnje s lokalnom

zajednicom

Nositelji svih programa odgojno-obrazovnog rada su: ravnateljica, pedagoginja, psihologinja,

zdravstvena voditeljica i odgojiteljice u suradnji s roditeljima i lokalnom zajednicom.

4.1. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

U vrticu Babarin posebnu pozornost pridajemo uspje$noj i kvalitetnoj inkluziji djece s
teSkotama u razvoju U redovite odgojno-obrazovne programe. Kako bi $to kvalitetnije

odgovorili na potrebe djece i pruzili im adekvatnu podrsku, u vrti¢u je zaposlena i asistentica
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za djecu s teSkoc¢ama u razvoju. S obzirom da je edukacija odgojno-obrazovnih djelatnika vazan
¢imbenik u kreiranju uvjeta za provedbu kvalitetne inkluzije djece s teSko¢ama, u pedagoskoj
godini 2023./2024. stru¢na suradnica pedagoginja Andrea Trutani¢ i odgojiteljica Kristina
Ljubeti¢ zavrsile su edukaciju Stru¢no-razvojnog centra DV Sopot u Zagrebu za provedbu
programa inkluzivnog pristupa prema uklju¢ivanju djece s teSko¢ama rane i predskolski dobi.
Takoder, asistentica za djecu s teSko¢ama u razvoju redovito se i kontinuirano stru¢no usavrsava
te je polozila edukaciju u Splitu za stjecanje kvalifikacije ,,Pomoc¢nik/ca za rad s djecom s

teSkocama u predskolskom i Skolskom sustavu®.

U radu s djecom s teSkocama koristi se vizualna podrSka (vizualni pri¢ajuéi raspored,
interaktivni zid), a nabavljen je i senzorni stol sa setom didaktickog materijala. Takoder, u
studenom 2024. godine putem NatjeCaja za financiranje projekata, programa i aktivnosti iz
podrucja predskolskog odgoja Splitsko-dalmatinske Zupanije, osigurana su nov¢ana sredstva u
iznosu od 5 000 EUR za opremanje senzornog kutka u atriju vrti¢a. Zahvaljuju¢i nov€anim
sredstvima osiguranim putem NatjeCaja nabavljen je interaktivni mobilni projekcijski sustav
OMI VISTA Mobii, terapijska njihaljka s platformom, svijetle¢i stup s ribicama te tanjur za
ljuljanje. Projekcijski sustav OMI VISTA Mobii sadrzi niz edukativnih aplikacija i igara, a
osobito je koristan za djecu s motorickim poteSkocama, ali 1 djecu s poteSko¢ama iz spektra

autizma.

Takoder, sa ciljem unapredenja kvalitete rada nastavit ¢emo uspjesnu suradnju s Udrugom
Bracki pupoljci te podruznicom Centra Juraj Bonaci u Supetru. Tijekom pedagoSke godine
kontinuirano ¢emo suradivati 1 s vanjskom suradnicom logopedinjom Moranom Bobanac koja

¢e individualno raditi s djecom s govorno-jezi¢nim potesko¢ama.

Bitne zadace i strategije:

e Rana identifikacija djece s teskocama u razvoju kao i potencijalno darovite djece
(psihologinja, pedagoginja, odgojiteljice)

e Pedagoska opservacija djece u skupini

e lzrada Individualiziranog odgojno-obrazovnog program te Plana podrske za obitelj

e Prilagodba metoda i sredstava rada s djecom s teskocama u razvoju te s darovitom
djecom

e Vodenje Individualnog dosjea za djecu s teSkocama u razvoju te prac¢enje napretka djece

putem lista pracenja i razvojnih mapa
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e Individualni rad s djecom (psihologinja, pedagoginja)

e Suradnja s logopedinjom Moranom Bobanac

e Suradnja s vanjskim stru¢njacima u osmisljavanju i provodenju odgovarajucih tretmana
(logopedski, psiholoski, edukacijsko — rehabilitacijski tretman, senzorna integracija)

e Kvalitetna suradnja s roditeljima (individualni savjetodavni razgovori, edukacije,
prikupljanje zdravstvene i druge dokumentacije)

e Prilagodavanje jelovnika zdravstvenim potrebama djece (zdravstvena voditeljica)

e Ukljucivanje asistentice u rad s djecom s tesko¢ama u razvoju

e Struc¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika

e Suradnja s Udrugom Bracki pupoljci te Centrom Juraj Bonaci u Supetru

4.2. RAD S DAROVITOM DJECOM

U Dje¢jem vrticu Babarin rad s potencijalno darovitom djecom odvija se u sklopu redovitog
odgojno-obrazovnog programa te individualnog rada s odgojiteljicama i stru¢nim timom
(psihologinja, pedagoginja). Na temelju ¢lanka 5., stavaka 1., 2., i 4. Pravilnika 0 odgoju i
obrazovanju darovite djece i ucenika (NN 71/25), u vrticu je imenovan Tim za darovite koji
¢ine: ravnateljica Dolores Ljubeti¢, psihologinja Martina Ivandi¢ (voditeljica i struc¢na
koordinatorica Tima), pedagoginja Andrea Trutani¢ te odgojiteljice Nensi Cubrilo i Seldina
Ljaji¢. U veljaci 2026. godine psihologinja Martina Ivandi¢ 1 pedagoginja Andrea Trutani¢
odrzale su radionicu za odgojitelje na temu ,,Darovita djeca®. Cilj radionice bio je osnaziti
odgojitelje u prepoznavanju i radu s darovitom djecom te dodatno unaprijediti kvalitetu
odgojno-obrazovne prakse. Na radionici su odgojitelji upoznati sa Smjernicama za rad s
darovitom djecom i ucenicima (MZO, 2022) te Pravilnikom o odgoju i obrazovanju darovite
djece 1 ucenika (NN 71/25). U prakticnom dijelu radionice odgojitelji su sudjelovali u
aktivnostima usmjerenim na poticanje kreativnosti i divergentnog misljenja u skupini,
razmjenjujuci iskustva i primjere dobre prakse koje mogu primijeniti u svakodnevnom radu s
djecom. Kako bi se dodatno unaprijedila kvaliteta rada s darovitom djecom, ove pedagoske
godine planirano je uklju¢ivanje psihologinje Martine Ivandi¢ i odgojiteljice Nensi Cubrilo u
ciklus edukacija Stru¢no-razvojnog centra DV Cvit Mediterana u Splitu za poticanje darovitosti
djece rane i predskolske dobi. Na temelju zavrSenih edukacija za rad s darovitom djecom,
psihologinja ¢e u suradnji s ¢lanovima Tima za darovite do kraja pedagoske godine 2026./2027.
napisati Program rada s (potencijalno) darovitom djecom koji ¢e zatim biti poslan na postupak

verifikacije Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM).
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Bitne zadace i strategije:

Planiranje, organiziranje i provodenje procesa identifikacije darovite djece
(psihologinja, Tim za darovite)

Pripremanje misljenja i predlaganje primjerenih oblika odgojno-obrazovne potpore za
darovitu djecu (Tim za darovite)

Izrada individualiziranih kurikula za darovito dijete u suradnji s odgojiteljicama
Osmisljavanje, planiranje i provedba razli¢itih oblika odgojno-obrazovne potpore
darovitoj djeci (Tim za darovite)

Prac¢enje napredovanja darovite djece u suradnji s odgojiteljicama

Pruzanje struéne pomoc¢i darovitom djetetu, odgojiteljima i roditeljima/skrbnicima (Tim
za darovite)

Sudjelovanje u postupku kojim darovito dijete zavrSava odredeni stupanj obrazovanja u
razdoblju kra¢em od propisanoga (prijevremeni upis u osnovnu Skolu)

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije o darovitoj djeci (razvojna mapa djeteta,
e-portfolio)

Planiranje, organiziranje i ostvarivanje suradnje s roditeljima/skrbnicima darovite djece
Planiranje, organiziranje i ostvarivanje suradnje s vanjskim struénjacima u postupku
zapazanja 1 utvrdivanja darovitosti te u provodenju zajednickih aktivnosti namijenjenih
darovitoj djeci (Tim za darovite)

Individualni rad s darovitom djecom (psihologinja, pedagoginja)

Ukljuc¢ivanje darovite djece u odgojno-obrazovne projekte na razini ustanove (Tim za
darovite)

Organizacija struénog usavr$avanja za odgojno-obrazovne djelatnike u podrucju

poticanja darovitosti

4.3. PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole je obvezni program o0dgojno-obrazovnog rada s djecom u godini prije

polaska u osnovnu Skolu i1 dio je sustava odgoja i1 obrazovanja za svu djecu u Republici

Hrvatskoj (Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole, NN 107/2014). Program

predskole odrazava ciljeve, vrijednosti, nacela i polazista istaknuta u Nacionalnom kurikulumu

za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015).
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Cilj programa

Svakom djetetu u godini dana prije polaska u Skolu, a djeci s
teSko¢ama u razvoju dvije godine prije polaska u Skolu, osigurati
optimalne uvjete za unapredivanje vjestina, navika i kompetencija te
stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢u mu pomoci u

prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju

Zadace,
sadrzaji,

aktivnosti

Zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a posebno potreba za
sigurnos$cu, pripadnoscu, ljubavlju, samopostovanjem i1 postovanjem
drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem osobnih potencijala
Razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina
potrebnih za nove oblike ucenja

Kontinuirano stvaranje optimalnih uvjeta za razvijanje i
unapredivanje vjeStina, navika i kompetencija djece te stjecanje
spoznaja koje ¢e im pomoci u prilagodbi na nove uvjete zivota, rasta
1 razvoja u Skolskom okruzenju

Stjecanje 1 unapredivanje kompetencija za cjeloZivotno ucenje
Kvalitetna suradnja vrti¢a i osnovne $kole te razmjena informacija sa
stru¢nim timom OS Supetar sa ciljem osiguravanja kontinuiteta u

odgoju i obrazovanju

Trajanje
programa

predskole

Od 1. listopada 2026. do 31. svibnja 2027.

Djeca koja su ukljucena u redovite programe djecjeg vrti¢a sadrzaje
programa predskole provodit ¢e u sklopu redovitog programa u
jutarnjim satima, od 9:00 do 13:00 sati

Planirano je najmanje 10% od ukupnog broja sati za provedbu drugih
aktivnosti izvan ustanove (posjete, izleti, kulturne priredbe,

umjetnicki, zdravstveni i sportski programi)

Voditelji

programa

e Odgojiteljice, psihologinja, pedagoginja

Suradnjas

roditeljima

Roditeljski sastanak na temu ,,Priprema djeteta za polazak u skolu*
(pedagoginja, psihologinja)

Uklju¢ivanje roditelja u projektne aktivnosti i odgojno-obrazovni rad
Individualne konzultacije s roditeljima (odgojiteljice, pedagoginja,

psihologinja)
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e Ukljucivanje roditelja u planirane aktivnosti izvan ustanove (izleti,
priredbe, posjete)

e Brosure za roditelje, Kutak za roditelje, digitalni sadrzaji

e Organizacija zavrsne priredbe s predskolcima (lipanj 2027.)

4.4. CAP PROGRAM

Od pedagoske godine 2023./2024. u naSem vrticu provodi se CAP program prevencije
zlostavljanja djece u suradnji s Udrugom Korak po korak. CAP (Child Assault
Prevention) jedan je od najkvalitetnijih i najobuhvatnijih programa primarne prevencije
zlostavljanja djece u svijetu te je verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih. Voditeljice CAP programa u Dje¢jem vrti¢u Babarin su: pedagoginja Andrea Trutanic,
odgojiteljica Kristina Ljubeti¢ te asistentica Marcela Radolfi. Program je namijenjen djeci u
dobi pred polazak u Skolu te njihovim roditeljima. Sve CAP radionice polaze od prava djece da
budu sigurna, jaka i slobodna, predstavljajuci zlostavljanje kao ugrozavanje tih osnovnih prava.
U sklopu CAP programa djeca uce kako se zalagati za svoja prava, zatraziti pomo¢ vrsnjaka i
odraslih u koje imaju povjerenja te §to uciniti u slu¢aju opasnosti. Provedba programa planirana

je tijekom ozujka/travnja 2027. godine.

Cilj CAP programa je smanjiti ranjivost djece i njihovu
Cilj programa izlozenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz:

e pruzanje kvalitetnih informacija,

e poucavanje ucinkovitim prevencijskim strategijama,

e osnazivanje njima vaznih odraslih, roditelja 1 djelatnika, da

im pruZze Sto kvalitetniju podrsku.

e Edukacija svih djelatnika o CAP programu prevencije
Zadace, sadrzaji, zlostavljanja djece (pedagoginja)

aktivnosti e Predavanje za roditelje predskolaca

e Uredenje CAP panoa u atriju vrti¢u, broSure za roditelje

e Triradionice (igrokaza) za djecu predskolske dobi

e Individualni rad s djecom

e Evaluacija programa u suradnji s Udrugom Korak po korak
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o e Pedagoginja i odgojiteljice u suradnji s Udrugom Korak po
Voditelji programa

korak
o Evaluacijski listic¢i za roditelje i odgojitelje
Vrednovanje e Evaluacija svih provedenih aktivnosti i zapazanja tima
programa ¢ Ispunjavanje on-line izvjesc¢a u sklopu CAPIS baze podataka

4.5. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu (NN 83/01) u nasem se vrticu vodi sljede¢a dokumentacija:
e Mati¢na knjiga djece
e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine (tromjesecni plan i program
odgojno-obrazovnog rada, dnevne pripreme i zapazanja, vrednovanje programa,
suradnja sa stru¢nim timom, roditeljima i lokalnom zajednicom)
e Imenik djece
e Ljetopis djecjeg vrtica
e (Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Babarin
¢ Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada Djecjeg vrtica Babarin
e Program stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i stru¢nih suradnika
e Dosje djeteta s posebnim potrebama
e Knjiga zapisnika: za sastanke odgojiteljskih vijeca 1 upravnih vijeca, internih
struénih aktiva i radnih dogovora te roditeljskih sastanaka (za svaku vrstu sastanka

vodi se posebna knjiga)

Uz obaveznu pedagosku dokumentaciju, u vrti¢u posebnu vaznost pridajemo 1 drugim oblicima
dokumentiranja (razvojne mape, uradci djece, foto, audio i video zapisi, pisane biljeske
odgojitelja, plakati itd.). Takoder, odgojiteljice kontinuirano vode evidenciju dnevne prisutnosti
djece po odgojnim skupinama. Za svako dijete u vrticu vodi se razvojna mapa, a svaka
odgojiteljica za svoju skupinu vodi mapu projektnih aktivnosti tijekom godine. Sva navedena
dokumentacija prati odgojno-obrazovni rad u vrti¢u te sluzi za vrednovanje i unapredenje
odgojno-obrazovnog rada naseg vrtica. Dokumentiranje i zajednic¢ko interpretiranje aktivnosti
djece predstavlja podlogu za pripremu okruzenja, primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija

odgojitelja i uskladivanja njegova cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada s individualnim
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razliCitostima djece (razli¢itim interesima, mogucnostima, potrebama, predznanjem, stilovima

ucenja).

Od pedagoske godine 2026./2027. Djecji vrti¢ Babarin ukljucen je u e-Maticu, centralizirani
elektroni¢ki sustav Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske, u kojem
¢e se voditi sluzbena evidencija o polaznicima i djelatnicima vrtica. Administratori e-Matice
kontinuirano ¢e nadopunjavati i azurirati elektroni¢ke podatke u sustavu. Takoder, planirano je
da se vrti¢ od pedagoske godine 2026./2027. ukljuci u provedbu upisa elektronickim putem

pomocu sustava e-Upisi.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Struc¢no usavrsavanje provodit ¢e se sa ciljem unapredivanja odgojno-obrazovne prakse svakog
pojedinca i ustanove u cjelini te je jedan od glavnih uvjeta za kvalitetan rad. Svi odgojno-
obrazovni djelatnici duzni su izraditi individualni plan struénog usavrSavanja, na temelju kojeg
¢e se izraditi nacrt stru¢nog usavrSavanja u skladu s financijskim moguénostima ustanove. U
suradnji s Udrugom korak po korak u studenom 2026. godine planirana je edukacija za primjenu
Predskolskog CAP programa prevencije zlostavljanja djece za sve odgojiteljice u vrti¢u koje
nisu zavrsile navedenu edukaciju. Takoder, s ciljem unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada s potencijalno darovitom djecom ove pedagoske godine planirano je ukljucivanje
psihologinje Martine Ivandi¢ kao voditeljice i stru¢ne koordinatorice Tima za darovite te
odgojiteljice Nensi Cubrilo u ciklus edukacija Struéno-razvojnog centra DV Cvit Mediterana u
Splitu za poticanje darovitosti djece rane i predskolske dobi. Edukacija ¢e se provoditi kroz 10
modula tijekom pedagoske godine, a zavrSetkom edukacije polaznice Ce steci teorijska i
prakti¢na znanja za ranu identifikaciju i rad s potencijalno darovitom djecom u sustavu ranog i

predskolskog odgoja.

Takoder, i ove pedagoske godine planiran je nastavak edukacija za odgojitelje i strucne
suradnike u suradnji s prof. Mirjanom Bakoti¢ i dr. sc. Hicelom Ivon na temu lutkarstva i
implementacije Artfullness pristupa u odgojno-obrazovnom radu s djecom te naéinima
dokumentiranja i primjene refleksivnih alata. Na razini ustanove planirana je i radionica za
odgojitelje na temu komunikacijskih vjestina koju ¢e voditi psihologinja Martina Ivandi¢ i
pedagoginja Andrea Trutani¢. Radionica je planirana u listopadu 2026. godine. Tijekom godine
planirana je i suradnja sa psihologinjom prof. dr. sc. Gordanom Buljan Flander koja ¢e u rujnu
2026. godine odrzati predavanje za odgojitelje i struéne suradnike na temu ,,Nasilje nad djecom
1 medu djecom* (21.9.2026.) te predavanje za roditelje ,,ZaSto je danas teSko biti roditel}*
(22.9.2026.). Edukacija prof. dr. sc. Gordane Buljan Flander organizirat ¢e se u suradnji s
Djec¢jim vrticem Mrvica iz Supetra. Nadalje, u listopadu 2026. godine psihologinja Martina
Ivandi¢ i1 pedagoginja Andrea Trutani¢ sudjelovat ¢e na 15. godiSnjoj konferenciji voditelja
programa ,,Rastimo zajedno* koja ¢e se odrzati u Crikvenici (23. 1 24.10.2026.). Ravnateljica
Dolores Ljubeti¢ sudjelovat ¢e na znanstveno-stru¢nom skupu 28. Dani ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja Splitsko-dalmatinske Zupanije ,,Mirisi djetinjstva“ koji ¢e se odrzati od
12. do 14. studenog 2026. godine u organizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu i Djecjeg vrtica

Biokovsko zvonce Makarska. Tema ovogodisnjeg skupa je ,,Socijalni kontekst djec¢jeg vrtica®,
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aravnateljica Dolores Ljubeti¢ aktivno ¢e sudjelovati s izlaganjem ,,Dijete kao aktivni sudionik:

uvazavanje prava na izrazavanje i aktivno sudjelovanje u ranom i predskolskom odgoju i

obrazovanju®.

Osim edukacija koje ¢e se organizirati na razini ustanove, odgojitelji 1 struc¢ni suradnici ¢e se

tijekom pedagoske godine ukljucivati u seminare koje organizira Agencija za o0dgoj i

obrazovanje te ostale stru¢ne udruge, a sukladno svojim interesima i afinitetima (Korak po

korak, KoHo pedagogija, Mlije¢ni zub itd.).

Individualno stru¢no usavrSavanje:

Pracenje suvremene strucne literature
On-line edukcije i webinari

Osobni afiniteti prema razli¢itim edukacijama

Struc¢no usavrSavanje unutar ustanove:

Odgojiteljska vije€a, strucni aktivi, izvjeS€a s roditeljskih sastanaka i1 seminara,
razmjena iskustava, refleksije odgojno-obrazovne prakse

Suradnja s vanjskim struénjacima (logopedi, psiholozi, edukacijski-rehabilitatori,
sveuciliSni profesori) te organizacija predavanja i radionica za djelatnike vrtica
Radionice za odgojitelje (voditeljice: psihologinja Martina Ivandi¢ i pedagoginja
Andrea Trutanic)

Sustavan rad na provodenju samovrednovanja

Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove:

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje
(seminari, predavanja, webinari, Dani predSkolskog odgoja), Pu¢kog otvorenog ucilista
Korak po korak te ostalih stru¢nih ustanova

Stvaranje profesionalnih zajednica u¢enja umrezavanjem vrti¢a otoka Braca
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OBLIK VRSTA SADRZAJ VRIJEME
Prijedlog Godisnjeg plana 1 rujan 2026.
Kurikuluma; Pedagoska
dokumentacija; Program stru¢nog
usavrSavanja
Odgojiteljsko  Analiza razdoblja prilagodbe djece listopad 2026.
vijece
Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju = studeni 2026.
I izrada IOOP-a; Rad s darovitom
djecom
Rad s predskolcima ozujak 2027.
Organizacija rada u srpnju i
kolovozu; zavrs$na priredba, Ljetne lipanj 2027.
veceri DV Babarin
SKUPNO Realizacija Godisnjeg plana i kolovoz 2027.
programa; Rezultati
samovrednovanja
Projektne aktivnosti; tekuca tijekom godine
problematika
Nasilje nad djecom i medu djecom rujan 2026.
(prof. dr. sc. Gordana Buljan
Flander)
Komunikacijske vjestine listopad 2026.
Edukacije (psihologinja, pedagoginja)
unutar Lutkarstvo i Artfulness pristup u  tijekom godine
ustanove odgojno-obrazovnom radu (prof. dr.
sc. Hicela Ivon i prof. Mirjana
Bakotic)
Analiza i refleksija  odgojno-  tijekom godine
obrazovnog procesa (prof. dr. sc.
Hicela Ivon i prof. Mirjana Bakoti¢)
Predskolski CAP Program prevencije = oZujak/travanj
za djelatnike 2027.
Aktivi Mjesec¢no planiranje prema 2 puta
razvojnim zada¢ama mjesecno
Seminari, Prema ponudi AZOO i ostalih tijekom
struéni skupovi | stru¢nih udruga godine
INDIVIDUALNO
Pracenje Pracenje suvremene strucne literature tijekom
strucne godine
literature Pracenje periodike (Dijete, vrtic, tijekom
obitelj i sl.) godine

30




6. SURADNJA S RODITELJIMA

Poticanje partnerskih odnosa sa djetetovom obitelji, prvenstveno roditeljima, u svrhu
ostvarivanja optimalnih uvjeta za djetetov rast i razvoj, jedan je od prioritetnih zadataka koje
istiemo u svom radu. S obzirom da su obitelj i vrti¢ dva temeljna sustava u kojem se dijete
rane 1 predskolske dobi razvija te stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, nuzno je
osigurati izravnu i kvalitetnu suradnju odgojitelja, stru¢nih suradnika i roditelja. Suradnju s
roditeljima temeljimo na medusobnom uvazavanju i nadopunjavanju uloga za dobrobit djeteta.
Takvom suradnjom stvorit ¢e se pozitivni odgojni utjecaji koji poticu cjeloviti razvoj djeteta.
Nas zadatak je da na prirodan, spontan i susretljiv nacin pronademo put do svakog roditelja te
ga zainteresiramo za zivot i rad u vrti¢u. Cilj nam je da roditelj ne bude samo promatraé, veé

da ima aktivnu i direktnu ulogu u realizaciji odgojno-obrazovnog rada.

Zadaci za unapredivanje suradnje s roditeljima:

e Odrzavati informativne roditeljske sastanke na pocetku i na kraju pedagoske godine
vezane uz prijenos bitnih obavijesti roditeljima te tematske roditeljske sastanke i
radionice tijekom godine

e Redovito odrzavati individualne konzultacije roditelja i odgojitelja u svrhu zajednickog
pracenja razvoja svakog djeteta

e Individualne konzultacije sa stru¢nim suradnicama: pedagoginjom, psihologinjom i
zdravstvenom voditeljicom

e Kratke informacije pri dolasku i odlasku djece u/iz vrtic¢a te informiranje roditelja putem
Whatsapp grupa i Kuti¢a za roditelje (obavijesti, edukacije, brosure, digitalni sadrzaji,
mreZna Stranica vrtica)

e Savjetodavni rad s roditeljima (psihologinja, pedagoginja)

e Zajedno s roditeljima pripremati se ne samo za svaki vazniji datum koji Zelimo
obiljeziti, ve¢ 1 za ostale potrebe i aktivnosti vrtica (prikupljanje raznih materijala,
sudjelovanje u projektnim aktivnostima i humanitarnim akcijama, organiziranje izlozbi,
priredbi, organizacija Ljetnih veceri DV Babarin i sl.)

o Kreativne radionice s roditeljima tijekom godine (Bozi¢, Dan vrti¢a, Dan oc¢eva, Maj¢in
dan itd.)

e Ukljucivanje roditelja u samovrednovanje rada

e Provedba programa podrske roditeljstvu ,,Rastimo zajedno* (psihologinja, pedagoginja)

e Provedba Kluba oceva (psihologinja, pedagoginja)
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6.1. PROGRAM ,,RASTIMO ZAJEDNO“

Program podrske roditeljstvu ,,Rastimo zajedno* u Dje¢jem vrticu Babarin provodi se od
pedagoske godine 2024./2025. Voditeljice radionica su psihologinja Martina Ivandi¢ i
pedagoginja Andrea Trutani¢ koje su 2025. godine polozile edukaciju za voditelje programa pri
Struéno-razvojnom centru DV Radost u Zagrebu. Program radionica s roditeljima ,,Rastimo
zajedno* nastao je kao dio Programa za rani razvoj djece i poticajno roditeljstvo ,,Prve 3 su
najvaznije*, koji je ured UNICEF-a u Hrvatskoj zapoceo jos 2006. godine, a unutar Projekta za
podrsku roditeljstvu u zajednici. Program se provodi od 2008. godine u djecjim vrti¢ima,
obiteljskim centrima i udrugama, a autorice programa su Ninoslava Pec¢nik i Branka
Starc. Program je namijenjen roditeljima djece u dobi do cetiri godine zivota. Svrha
Programa je omoguc¢iti razmjenu informacija, znanja, vjestina i podrske koji roditeljima koriste
u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promi¢u osobni rast i razvoj
kompetentnosti roditelja i djeteta. Program ,Rastimo zajedno“ verificiran je od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Na Program radionica s roditeljima ,,Rastimo
zajedno* u Dje¢jem vrti¢u Babarin, Agencija za odgoj i obrazovanje dala je pozitivno misljenje

dana 12. studenog 2025. godine (KLASA: 601-02/25-01/288; URBROJ: 561-02/05-25-02).

Glavni cilj Programaje stvoriti poticajno i osnazujuée okruZzenje u kojemu roditelji s
voditeljicama radionica i s drugim roditeljima:

e razmjenjuju ideje o nacinima na koje zive svoje roditeljstvo,

e upoznaju bolje sebe kao roditelja,

e prepoznaju nacine na koje se odnose prema svojem djetetu,

e doznaju i za druge moguce nacine odnoSenja prema djetetu,

e upoznaju se sa znanstvenim stajaliStima o razvojno poticajnoj interakciji roditelja 1

djeteta, kao i o roditeljstvu na dobrobit djeteta i roditelja.

Program radionica s roditeljima “Rastimo zajedno” sastoji se od jedanaest tematskih radionica.
Radionice su osmisljene tako da pomognu roditeljima pronaci odgovore na njihova pitanja i
dileme u odgoju djece do Cetvrte godine.
Teme radionica:

e Roditelji 21. stoljeca

o Cetiri stupa roditeljstva

e Roditeljski ciljevi i psiholoske potrebe djeteta
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e Svanasa djeca i kako ih volimo

e Slusanje — vazna vjestina roditeljstva

e Kako dijete uci o svijetu oko sebe?

e Postavljanje granica: zasto 1 kako?

e Biramo i kreiramo rjeSenja

e Roditeljske odgovornosti i jo§ poneka pitanja
e Biti roditelj: utjecaji i izbori

e Zavrsetak i novi pocetak

Radionice ¢e se odrzavati jednom tjedno u trajanju od dva sata u popodnevnom terminu.
Planirano vrijeme provedbe programa je od listopada do prosinca 2026. godine. U sklopu
radionica svaki roditelj ¢e dobiti mapu s pisanim prilozima i stru¢nim tekstovima, a po
zavrsetku radionica roditelji ¢e imati priliku nastaviti druzenje u Klubu ,,Rastimo zajedno®.
Program ,,Rastimo zajedno® bit ¢e evaluiran od strane roditelja koji su sudjelovali na
radionicama, a evaluacijski listi¢i poslat ¢e se Centru za podrsku roditeljstvu ,,Rastimo zajedno*
u Zagreb. Klub roditelja ,,Rastimo zajedno® bit ¢e namijenjen svim roditeljima koji su zavrsili
program radionica ,,Rastimo zajedno®, a teme radionica birat ¢e se sukladno potrebama i

interesima roditelja.

6.2. KLUB OCEVA

Nova znanstvena otkri¢a pokazuju da oceva ukljucenost, podrska i poticaj u prvim godinama
djetetova zivota daju jedinstveni doprinos djetetovoj psihosocijalnoj prilagodbi. Primjerice,
brojna istrazivanja utvrdila su povezanost o¢eva bavljenja djetetom u prvim godinama Zivota s
djetetovim spoznajnim i socio-emocionalnim razvojem u djetinjstvu i adolescenciji (npr. bolji
Skolski uspjeh, ve¢e samopouzdanje, pozitivna slika o sebi...). Kako bi se oCeve djece rane i
predskolske dobi podrzalo u njihovoj roditeljskoj ulozi, Centar za podrsku roditeljstvu Rastimo
zajedno je pokrenuo 2015. godine projekt ,,Jacanje o¢eva doprinosa ranom razvoju djeteta“ te
potaknuo rad ,,Kluba oCeva“ u dje¢jim vrti¢ima i obiteljskim centrima diljem Hrvatske. Od
pedagoske godine 2026./2027. u Djecjem vrticu Babarin planirana je provedba programa
podrske roditeljstvu ,,Klub oceva® koji ¢e voditi psihologinja Martina Ivandi¢ i1 pedagoginja

Andrea Trutanic.
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Klub oceva ,,Rastimo zajedno* pruza priliku ¢uti kako ocevi zive svoje ocinstvo te kako ih se
moze poduprijeti u ostvarivanju njihove vazne uloge u djetetovom razvoju. Na radionicama
,Kluba oceva“ cilj je stvoriti poticajno i podrzavajuée okruzenje u kojem ¢e ocevi zajedno sa
stru¢njacima i drugim o¢evima:

e steci nova saznanja 0 promicanju djetetova razvoja i ulozi oca u ranom djetinjstvu

e promiS$ljati vlastitu ofinsku ulogu na temelju spoznaja proizaslih iz znanstvenih

istrazivanja 1 vlastitog iskustva

e bolje upoznati sebe kao oca i svoje dijete

e razmjenjivati informacije i podrsku u ostvarivanju uloge oca

e otkrivati u€inkovite nacine kako se nositi sa zahtjevima i izazovima roditeljstva

e mijenjati svoje ponasanje u smjeru vece ukljucenosti i dostupnosti djetetu.

Program ,,Kluba oceva‘ realizirat ¢e se u razdoblju od veljace do ozujka 2027. godine, a
radionice ¢e se odrZavati jednom tjedno u trajanju od dva sata. U sklopu programa planirano je
pet radionica:

e (Ocinska uloga u ranom djetinjstvu

e O ocevima i osjecajima

e O oCevima i majkama

e Tata od zanata

e Tata i dijete igraju se zajedno

Na radionicama ¢e se koristiti razli¢iti oblici rada, ovisno o cilju 1 sadrZaju pojedine aktivnosti:
kratka predavanja, prezentacije, edukativni filmovi, vjeZbe i razli€iti zadaci, a najvise razgovor
i razmjena iskustva. Na posljednjoj radionici pod nazivom ,,Tata i dijete igraju se zajedno*
ocevima ¢e se pridruziti 1 njihova djeca. Takoder, program sadrzava i1 jednu radionicu s
majkama pod nazivom ,,O o€evima i majkama®. Svi roditelji koji sudjeluju na radionicama
dobit ¢e mapu s pisanim prilozima i strunim tekstovima, a nakon zavrSetka programa mogu se
ukljuciti u Klub roditelja ,,Rastimo zajedno*. Takoder, program ¢e biti evaluiran od strane
oceva koji su sudjelovali na radionicama, a evaluacijski listi¢i ¢e biti poslani u Centar ,,Rastimo

zajedno® u Zagrebu.
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

U Djecjem vrti¢u Babarin posebnu pozornost posve¢ujemo produbljivanju suradnje s lokalnom

i Sirom druStvenom zajednicom, a u cilju unapredivanja kvalitete boravka djece u vrti¢u, obitelji

1 drustvu. Kroz zajednicku suradnju ostvarujemo optimalne uvjete i pridonosimo fleksibilnosti

odgojno-obrazovnog procesa kako bi djelatnost ustanove prilagodili uvjetima i kulturi te svim

potrebama, interesima i moguénostima djece i1 odraslih.

Zadaci za unapredenje suradnje s drustvenim ¢imbenicima:

Nastaviti uspjesnu suradnju sa svim ¢imbenicima s kojima smo suradivali do sada
(Narodna knjiznica Antonio Rendi¢ u Sutivanu, Turisticka zajednica Sutivan,
Komunalno poduzeée Sutivan d.0.0, Posta, Policijska postaja Bra¢, Dobrovoljno
vatrogasno drustvo ,,Supetar®, razna kazaliSta lutaka, muzeji...)

Prosiriti mrezu suradnje s drugim vrti¢ima unutar i izvan naseg otoka radi medusobnih
susreta djece te razmjene iskustava i primjera dobre prakse

Uza suradnja sa Osnovnom $kolom Supetar

Intenzivirati suradnju s Opéinom Sutivan radi obogacivanja standarda

Nastaviti kvalitetnu suradnju s Udrugom Bracki pupoljci te Centrom Juraj Bonaci u
Supetru

Suradnja s Domom zdravlja i Nastavnim zavodom za javno zdravstvo

Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad Supetar (organiziranje sastanaka sa
djelatnicama Zavoda i razmjena informacija)

Suradnja s Gradskim drustvom Crvenog kriza Supetar

Suradnja s vanjskim stru¢njacima koji mogu doprinijeti Zivotu i radu vrti¢a te pomoci
odgojiteljima i roditeljima u odgoju djece (pedijatar, logoped, edukacijski —
rehabilitator, senzorni terapeut...)

Suradnja s udrugama ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika

Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te Agencijom za odgoj i
obrazovanje

Suradnja s Puckim otvorenim ucilistem ,,Korak po korak*, UNICEF-om

Suradnja s U¢ilisStem Eduka Savjet

Suradnja s Udrugom roditelja Korak po korak vezano uz provedbu CAP programa

Suradnja sa Centrom za podrsku roditeljstvu ,,Rastimo zajedno*
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e Suradnja s vanjskim stru¢njacima i sveuciliSnim profesorima vezano uz profesionalni
razvoj odgojno-obrazovnih djelatnika
e Suradnja sa Stru¢no-razvojnim centrom DV Cvit Mediterana Split

e Suradnja sa Centrom za sigurniji Internet
Takoder, sa ciljem unapredenja suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom, krajem

pedagoske godine (srpanj 2027.) planirana je Sesta ljetna veder Djedjeg vrtia Babarin. U

sklopu manifestacije organizirat ¢e se izlozba dje¢jih radova u atriju vrtica.
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Stalno promisljanje i vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse, pretpostavka je
kontinuiranog unapredivanja i razvoja ustanove. Vrednovanje programa provodit ¢e djeca,
odgojitelji, struéni suradnici, roditelji, ravnatelj, a u suradnji s vanjskim institucijama.
Samostalno ¢emo izradivati razli¢ite protokole pracenja i analize dobivenih rezultata te
omoguciti njihovo prezentiranje u ustanovi u skladu sa zakonskim propisima. Vrednovanje
programa provodit ¢e se radi procjene postignuca i kKompetencija djece, oblikovanja kurikuluma

te razvoja partnerstva s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Sukladno tome, u vrti¢u ¢e se provoditi unutarnja procjena kvalitete odnosno samovrednovanje

te vanjsko vrednovanje programa.

Samovrednovanje
Samovrednovanje ¢e obuhvacati sve ¢imbenike unutar vrtiéa:
e Odgojitelje i stru¢ne suradnike vrtica koji samorefleksijama i zajedni¢kim refleksijama
0 kvaliteti razli¢itih aspekata odgojno — obrazovnog procesa kontinuirano i sustavno
propituju svoje ideje, razmisljanja, stavove i djelovanje (rasprave, foto i video
dokumentacija). Osim toga, svi djelatnici vrtica (ukljucuju¢i odgojitelje, stru¢ni tim te
pomoc¢no osoblje vrti¢a) krajem pedagoske godine mo¢i ¢e ispuniti anonimni Upitnik u
sklopu samovrednovanja rada vrti¢a u svrhu pracenja, analize 1 procjene uspjesSnosti
rada vrti¢a te zadovoljstva djelatnika poslom.
e Djecu koja svojim djelovanjem i samorefleksijom na vlastito sudjelovanje u pojedinim
procesima daju povratnu informaciju o razini kvalitete programa.
o Roditelje koji putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora mogu izraziti svoje
zadovoljstvo u kontekstu vrednovanja programa. Roditelji ¢e takoder imati moguénost
ispuniti Upitnik za samovrednovanje rada vrtiCa u kojemu ¢e mo¢i izraziti svoje

misljenje 1 zadovoljstvo vrticem.

Strategije:
e Dnevne refleksije na nivou pojedine odgojne skupine
e Tjedne refleksije na nivou pojedine odgojne skupine
¢ Kontinuirano dokumentiranje procesa na svim razinama
e Anonimni upitnici za roditelje i djelatnike (lipanj 2027.)
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e Analiza rezultata dobivenih putem anonimnih upitnika za samovrednovanje rada
e Prezentacija rezultata provedenog samovrednovanja u sklopu roditeljskih sastanaka i

Odgojiteljskih vijeca

Uz obveznu pedagosku dokumentaciju, u vrticu posebnu vaznost pridajemo i drugim oblicima
dokumentiranja (uratci djece, foto, audio i video zapisi, portfolio, pisane biljeske odgojitelja,
mape projektnih aktivnosti itd.). Takoder, sa ciljem samovrednovanja rada i unapredenja
kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, tijekom godine planirano je anominmo anketiranje
roditelja putem Google Forms-a o zadovoljstvu vrti¢em te suradnjom s odgojiteljima i stru¢nim
timom. Roditelji ¢e biti upoznati s rezultatima i analizom provedenog samovrednovanja.
Dobiveni rezultati koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog

rada i suradnje s roditeljima.

Vanjsko vrednovanje

Vanjsko vrednovanje provodit ¢e se u suradnji s nadleznim institucijama (Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja).
Vrednovanje PredSkolskog CAP programa provodit ¢e se u suradnji s Udrugom roditelja Korak
po Korak, a program Rastimo zajedno u suradnji sa Centrom za podrsku roditeljstvu Rastimo

zajedno Zagreb.

Podru¢ja vrednovanja:
e Kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa
e Inkluzija djece s teSkocama u razvoju
e Suradnja s roditeljima
e Profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih djelatnika

e Vrednovanje programa
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA I STRUCNIH

SURADNIKA

9.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Bitne zadace:

Unapredenje osnovne djelatnosti vrtica pronalazeci kvalitetna 1 optimalna rjeSenja za
boravak djece i rad svih radnika vrtica

Uvazavajuci zakone i propise osigurati uvjete za predSkolski odgoj 1 obrazovanje te skrb
o djeci rane i predskolske dobi

Stalno pracenje potreba djece i roditelja

Osmisljavanje i ukljucivanje djelatnika u aktivnosti koje pridonose otvorenosti vrti¢a
prema Zakonu, op¢im aktima i druStvenoj zajednici

Pronalazenje rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava radi unapredenja
odgojno-obrazovnog rada

Planiranje suradnje s vanjskim suradnicima u cilju bogac¢enja odgojno-obrazovnog rada
I prakse kao i promocije Ustanove

Suradnjom s vanjskom ¢imbenicima djelovati proaktivno u cilju poboljSanja rada u svim
segmentima (materijalnim, odgojno-obrazovnim, kadrovskim...), ali i promidZzbe
sudjelovanjem u raznim projektima te uklju¢ivanjem u sva dogadanja koja posredno ili
neposredno utjecu na boljitak i rast ustanove

RjeSavanje problemskih situacija na konstruktivan i pravovremen nacin te pracenje

realizacije zadaca

.1. USTROJSTVO RADA

Organiziranje 1 vodenje poslovanja ustanove

Predstavljanje i zastupanje ustanove

Prezentacija rada na mreZnim stranicama vrtica

Poduzimanje svih pravnih radnji u ime i na ra¢un ustanove

Sudjelovanje u izradi prijedloga Godisnjeg plana i programa rada ustanove, Kurikula,
Godisnjeg izvjesca, Programa predskole te pracenje realizacije programa

Planiranje mogucih izmjena i dopuna Kurikula DV Babarin

Ustrojstvo odgojnih skupina prema odobrenim redovitim i posebnim programima

Organiziranje programa predskole za djecu koja nisu polaznici vrtica
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Osiguravanje dovoljnog broja djelatnika za provodenje odgojno-obrazovnog procesa
Radni dogovori s Osnivacem i rjeSavanje tekuce problematike

Izrada plana godi$njih odmora

Organizacija rada u ljetnim mjesecima (srpanj/kolovoz 2027.)

Sudjelovanje u provodenju upisa i ispisa djece prema potrebama i interesima roditelja
tijekom cijele godine, u skladu sa slobodnim kapacitetima vrtica

Sudjelovanje u radu Strucnog povjerenstva za provodenje upisa (predsjednica
Povjerenstva): upisi djece za pedagosku godinu 2027./2028., organiziranje sastanaka
Stru¢nog povjerenstva, analiza dostavljene dokumentacije, sudjelovanje na inicijalnim
razgovorima

AZzuriranje podataka u E-matici

Donosenje rjesenja o godiSnjem zaduzenju i strukturi radnog vremena djelatnika
Sudjelovanje u pripremi sjednica i provodenju odluka donesenih na sjednicama
Upravnog vijeca

Predlaganje Upravnom vije¢u donoSenja Statuta i drugih opc¢ih akata vrtica
Sudjelovanje u pripremi sjednica i provodenju odluka donesenih na sjednicama
Odgojiteljskog vijeca

Pracenje rada Etickog povjerenstva Djecjeg vrti¢a Babarin

Pracenje i sudjelovanje u provodenju programa Zastite na radu

Vodenje Ljetopisa ustanove, Mati¢ne knjige djece, Maticne knjige radnika, Knjige

zapisnika

9.1.2. ORGANIZACIJA RADA 1 POSLOVANJA

Pracenje realizacije satnice odgojitelja, stru¢nih suradnika i drugih djelatnika vrtica
Pracenje realizacije godiSnjih zaduZenja djelatnika

Formiranje odgojnih skupina prema DrZzavnom pedagoSkom standardu

Predlaganje osoba za zasnivanje radnog odnosa na odredeno i neodredeno vrijeme
Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima

Sklapanje ugovora s dobavljac¢ima

Donosenje odluka o pla¢enim dopustima, nagradama, opomenama sukladno Pravilniku
o radu Djecjeg vrti¢a Babarin

Izrada plana rada aktivnosti na redovnom odrzavanju objekta i kontrola izvrSenih radova

Uskladivanje pravnih dokumenata s novim zakonskim okvirima
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Evidentiranje uplata korisnika usluga

Donosenje odluka o zasnivanju radnog odnosa do 60 dana, kad obavljanje poslova ne
trpi odgodu

Raspisivanje natjeCaja za zaposljavanje

Potpisivanje Ugovora o radu i drugih akata vrtica

Podnosenje izvjes¢a Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju
vrtica

Sudjelovanje u izradi plana nabave namirnica

Briga o odgovornom odnosu djelatnika prema radu i imovini vrti¢a

Rjesavanje aktualne problematike s odgojnim djelatnicima i ¢lanovima stru¢nog tima
Pracenje u€inkovitosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka ostalih sluzbi u vrti¢u
Timsko planiranje s tehnickim osobljem (odrzavanje objekta i saniranje hitnih
problema, zamjene radnika na bolovanju, pracenje jelovnika posebno za alergicare,
ukljucivanje novih zaposlenika u dnevni ritam ustanove, raspored zaduzenja)

Suradnja 1 planiranje s administrativnim osobljem (financijsko poslovanje, racuni,
blagajna, provodenje jednostavne nabave, izrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti, e-
racuni, pracenje potro$nje i pronalazenje ustede sredstava, pravna savjetovanja u odnosu
na izmjene zakona...)

Provodenje mjera zastite na radu (nabava radne odjece 1 obuce, osiguravanje sredstava
za polaganje higijenskog minimuma, produljenje sanitarnih iskaznica, procjena radne

sposobnosti pri medicini rada)

9.1.3. MATERIJALNI UVJETI

Analizirati stanje opremljenosti vrtica didaktikom 1 drugim sredstvima te timski
dogovoriti nabavu prema financijskim moguénostima

Nabava didakticke opreme i potroSnog materijala

Nabava senzornih pomagala za djecu s teSko¢ama u razvoju

Izrada Financijskog plana i pra¢enje njegove realizacije

Izrada rebalansa i prac¢enje njegove realizacije

Nabava strucne literature i edukativnih slikovnica za djecu u suradnji sa stru¢nim timom
vrtica

Nabava potrebne opreme i1 materijala za uredenje vanjskog prostora

Koordinirati i pratiti kvalitetu vezanu uz popravke cijele godine
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9.14.

Voditi brigu o atestiranju i pravovremenom servisiranju opreme
Osigurati uvjete za provedbu Zastite na radu
Osiguravanje uvjeta za uvodenje inovacija u proces

Planirati i provoditi mjere za siguran boravak djece i odraslih u Vrti¢u

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLJE

Sudjelovati u timskom planiranju vezanom za unapredivanje njege, zastitu sigurnosti te
razvoju zdravstvene kulture i samozastite djece te ostvarivanju programa socijalne skrbi
koji se ostvaruju u Vrti¢u sukladno odlukama nadleznih ministara

Sudjelovati 1 omoguc¢iti razli¢ite edukacije odgojitelja, stru¢nih suradnika i roditelja u
svrhu sprec¢avanja bolesti, ranog otkrivanja zdravstvenih teskoc¢a, posebnih potreba
Sudjelovati u timskom radu kod poduzimanja odgovaraju¢ih postupaka kod djece s
posebnim potrebama te kod upucivanja roditelja na vaznost pravovremene i dosljedne
primjene terapijskih postupaka po preporuci struc¢njaka

Sudjelovanje u pracenju zdravstvene zastite djece i1 djelatnika

Upoznavanje svih djelatnika s pravilnicima ustanove, protokolima postupanja u kriznim

situacijama i mjerama sigurnosti

9.1.5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Postavljanje ustrojstva rada u jaslickoj i vrtickim skupinama te pracenje razine
provodenja priprema za rad u realizaciji GodiSnjeg plana i programa u odgojnim
skupinama i na razini Vrti¢a u cilju stvaranja uvjeta primjerenih za rast i razvoj svakog
djeteta

Rad na prepoznavanju potreba djeteta, odgojitelja, roditelja i ostalih djelatnika, radi
adekvatnog postavljanja zadaca

Koordinacija rada stru¢nog tima te timsko djelovanje na kvaliteti provedbe rada
odgojitelja i suradnje s roditeljima

Pracenje svih uvjeta za optimalan rast i razvoj djece te suradnja sa svim institucijama
koje nadziru rad u vrti¢ima

Organizacija, pracenje i vrednovanje odgojno- obrazovnog rada i programa koji se
provode u Vrti¢u

Sudjelovanju u radu povjerenstva za staZiranje pripravnika

Sudjelovanje u radu Tima za darovite

Pracenje realizacije posjeta, svecanosti, izleta...
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9.1.6. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

9.1.7.

Pracenje realizacije stru¢nog usavrSavanja utvrdenog GodiSnjim planom i programom
vrtica

Organiziranje edukacija za odgojitelje 1 stru¢ne suradnike na razini ustanove

Pracenje strucne literature

Osigurati stru¢no usavrsavanje tehnickog i pomoénog osoblja

U suradnji sa stru¢nim timom i povjerenstvom za staziranje izraditi Plan i pratiti
uvodenje pripravnika u samostalan rad

Sudjelovati na seminarima Agencije za odgoj i obrazovanje te ostalih stru¢nih udruga
Aktivno sudjelovanje na znanstveno-stru¢nom skupu 28. Dani ranog i predSkolskog
odgoja i obrazovanja Splitsko-dalmatinske Zupanije ,,Mirisi djetinjstva“ s izlaganjem
,Dijete kao aktivni sudionik: uvazavanje prava na izrazavanje i aktivno sudjelovanje u

ranom i predSkolskom odgoju 1 obrazovanju‘ (studeni 2026.)

SURADNJA S RODITELJIMA

Sudjelovanje u pripremi uvjeta za upis djece u redoviti 10 satni, 6-satni i jaslicki
program

Vodenje roditeljskog sastanka za novoupisanu djecu, te sudjelovanje na grupnim
roditeljskim sastancima prema potrebi

Zajedno sa struénim timom i odgojiteljima sudjelovati u stvaranju partnerskih odnosa s
roditeljima

Uspostaviti dvosmjernu komunikaciju s roditeljima te im pruziti podrsku ili stru¢nu
pomo¢ za rad s njihovom djecom kod kuce po potrebi

Sudjelovanje u organiziranju edukativnih radionica i predavanja za roditelje u suradnji
sa stru¢nim timom

Sudjelovanje na inicijalnim razgovorima

Poticanje aktivnog ukljucivanja roditelja u odgojno-obrazovni rad ustanove
Sudjelovanje u individualnim razgovorima s roditeljima vezano uz problemske situacije
Stru¢na pomo¢ 1 podrSka odgojiteljicama u pripremi individualnih razgovora s
roditeljima

Provodenje anketa s roditelja u svrhu samovrednovanja ustanove

Izdavanje potvrda roditeljima o pohadanju programa predskole
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9.1.8. SURADNJA SA SVIM DRUSTEVNIM CIMBENICIMA U OSTVARIVANJU
ZADACA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA VRTICA

Podrzavati kvalitetnu komunikaciju sa svim drustvenim ¢imbenicima koja je usmjerena
na dobrobit djeteta

Suradnja s Op¢inom Sutivan, TuristiCkom zajednicom, knjiznicom

Suradnja s Osnovnom Skolom Supetar

Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad u Supetru

Suradnja s Policijskom postajom u Supetru, Crvenim krizem, Domom zdravlja,
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo...

Suradnja s Udrugom Bracki pupoljci 1 Centrom Juraj Bonaci u Supetru

Suradnja s AZOO, MZOM

Suradnja sa stru¢nim institucijama na nivou otoka Braca i Republike Hrvatske
Suradnja s Ucilistem Eduka Savjet

Suradnja s vanjskim stru¢njacima (logoped, senzorni terapeut, edukacijski-rehabilitator,

sveucili$ni profesori...)

9.1.9. VRTIC
ODGOJITELJSKO VIJECE

Sudjelovati u pripremi i realizaciji odgojiteljskih vijeca te pratiti realizaciju zakljucaka
i njihovu provedbu u odgojno-obrazovnoj praksi
Iniciranje prijedloga za napredovanje u polozajna zvanja

Pratiti provedbu planiranih zadaca te redovito izvjeStavati o postignu¢ima

UPRAVNO VIJECE

Sudjelovanje u pripremanju sjednica i materijala za Upravno vijece

Provoditi zakljucke sjednice te informirati zaposlenike

Upravnom vije¢u podnositi izvjeSéa o rezultatima rada Vrtica temeljem Statuta i
Poslovnika o radu Upravnog vijeca

Voditi brigu o zakonitosti u radu Upravnog vijeca- predlaze donosenje Statuta i drugih

op¢ih akata Vrti¢a

Ravnateljica:

Dolores Ljubeti¢, univ. spec. iur.
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9.2. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

Planiranje i programiranije

Izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga za pedagosku godinu 2026./2027.
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada ustanove te Godisnjeg izvjes¢a
0 ostvarivanju plana i programa rada

Sudjelovanje u izradi Kurikuluma vrti¢a

Izrada plana i programa stru¢nog usavrsavanja pedagoga

Kontinuirano mjesecno planiranje te vodenje dnevnika rada tijekom godine

Pomo¢ odgojiteljima u izradi plana i programa rada te pracenje njegove realizacije
Vodenje individualnih dosjea djece u suradnji sa psihologinjom i zdravstvenom
voditeljicom

Redovito vodenje pedagoske dokumentacije u skladu s Pravilnikom o obrascima i
sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN 83/2021)
Sudjelovanje u radu Stru¢nog povjerenstva za provodenje upisa (svibanj/lipanj 2027.)
Planiranje i programiranje rada s djecom s tesko¢ama u razvoju te izrada
individualiziranih odgojno-obrazovnih planova (IOOP-a)

Sudjelovanje u radu Eti¢kog povjerenstva

Sudjelovanje u Povjerenstvu za staZiranje pripravnika

Sudjelovanje u radu Tima za darovite

Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca vrti¢a kao predstavnica odgojitelja i stru¢nih
suradnika

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za popis imovine

Poslovi upisa 1 ispisa djece iz vrtica

Azuriranje podataka u sustavu E-matica

Formiranje odgojno-obrazovnih skupina

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci (srpanj/kolovoz 2027.)

Unapredivanje organizacijsko-materijalnih uvjeta rada u ustanovi — sudjelovanje u
nabavi didakticke opreme za opremanje soba dnevnog boravka te u nabavi struc¢ne

literature

Neposredni rad s djecom

Provodenje inicijalnih razgovora s novoupisanom djecom

Pracenje adaptacije djece (rujan 2026.)
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Pracenje primjerenosti planiranih poticaja, okruzenja, aktivnosti i sadrzaja aktualnim
potrebama i interesima djece

Prevencija nepozeljnih oblika ponasanja

Sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom

Provedba aktivnosti u skupini (radionice s djecom)

Provedba CAP radionica (igrokaza) za djecu - ozujak/travanj 2027.

Sudjelovanje u organizaciji i osmiSljavanju dnevnih aktivnosti, projekata te u
obiljezavanju vaznih datuma tijekom godine

Sudjelovanje u organizaciji posjeta djece (kazalista, muzeji...) i izleta

Individualni rad s djecom na razvoju pozitivne slike o sebi, jatanju samopouzdanju i
poticanju socio-emocionalnog razvoja

Individualni rad s predSkolcima na razvoju predc¢itackih i predmatematickih vjestina kao
I na poticanju socio-emocionalnog razvoja (procjena spremnosti za polazak u skolu)
Identifikacija djece s teSkoama u razvoju u suradnji sa psihologinjom

Opservacija djece s teSko¢ama u razvoju

Identifikacija potencijalno darovite djece u suradnji sa psihologinjom

Sudjelovanje u izradi Individualiziranih odgojno-obrazovnih planova i programa (djeca
s teSko¢ama u razvoju, darovita djeca)

Sudjelovanje u izradi Individualnih planova stru¢ne podrske za djecu

Individualni rad s djecom s teSko¢ama u razvoju te s darovitom djecom

Pisanje pedagoskog misljenja za djecu

Kontinuirano vodenje pedagoske dokumentacije

Kontinuirano praéenje napredovanja djece u suradnji s odgojiteljicama i psihologinjom

Suradnja s roditeljima

Plan suradnje s roditeljima odvijat ¢e se prema Godisnjem planu i programu rada. Tijekom

godine planirana je provedba programa podrske roditeljstvu Rastimo zajedno (11 radionica) te

provedba programa Klub oceva (5 radionica) u suradnji sa psihologinjom. Takoder, tijekom

pedagoske godine u suradnji sa psihologinjom i odgojiteljicama planirane su i edukativne

radionice i tematska predavanja za roditelje, a teme Ce se birati sukladno potrebama i interesima

djece i roditelja. Roditeljima ¢e se omoguditi sudjelovanje u realizaciji odgojno-obrazovnog

rada te ukljucivanje u razli¢ita dogadanja u vrticu (projektne aktivnosti, priredbe, kreativne |

sportske radionice, humanitarne akcije).
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Oblici rada:

Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima prije upisa djece u vrti¢ (svibanj/lipanj
2027.)

Savjetodavni rad s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima

Informiranje roditelja predSkolaca o rezultatima procjene spremnosti za polazak u skolu
Organizacija tematskih roditeljskih sastanaka i edukativnih radionica u suradnji sa
psihologinjom i odgojiteljicama — tijekom godine prema potrebi

Sudjelovanje u organizaciji kreativnih radionica i druzenja s roditeljima (Djec;ji tjedan,
bozi¢ne radionice, Dan vrti¢a, radionice povodom Dana o€eva i Maj¢inog dana)
Sudjelovanje na informativnim roditeljskim sastancima na pocetku pedagoske godine
(adaptacija, organizacija rada, Kuéni red vrti¢a i Mjere sigurnosti) — rujan 2026.
Provedba programa podrske roditeljstvu ,,Rastimo zajedno* (listopad — prosinac 2026.)
Provedba radionica u sklopu Kluba oceva (veljac¢a — ozujak 2027.)

Informiranje i komunikacija s roditeljima putem Whatsapp grupa

Poticanje roditelja na ukljuc¢ivanje u projektne aktivnosti i humanitarne akcije na razini
ustanove

Anketiranje roditelja u svrhu samovrednovanja rada i analiza rezultata (lipanj 2027.)
Izrada edukativnih brosura za roditelje te redovito objavljivanje materijala u Kuti¢u za
roditelje te digitalnih sadrZaja na mreZnim stranicama vrtica

Planirane radionice i predavanja tijekom godine:

- Prilagodba djece na jaslice i vrti¢ (kolovoz/rujan 2026.)

- Postavljanje granica u odgoju (studeni 2026.)

- Priprema djeteta za polazak u $kolu (veljac¢a/ozujak 2027.)

- CAP program prevencije zlostavljanja djece (travanj 2027.)

Teme radionica i predavanja ¢e se tijekom godine birati sukladno aktualnim potrebama i

interesima roditelja.

Suradnja s odgojiteljima

Sudjelovanje u timskom planiranju odgojno-obrazovnog rada: davanje smjernica za
oblikovanje primjerenog prostorno-materijalnog okruzenja, izbor poticaja, aktivnosti i
sadrzaja
Pruzanje podrske odgojiteljima u organizaciji rada i osmisljavanju dnevnih aktivnosti
sukladno potrebama i interesima djece
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¢ Uvodenje odgojitelja pripravnika u odgojno-obrazovni rad te sudjelovanje u Stru¢nom
povjerenstvu za staziranje

e Pracenje ostvarenosti Programa pripravnickog staza za odgojitelje pripravnike

e Sudjelovanje u nabavi didaktike i opremanju soba dnevnog boravka

¢ Individualni savjetodavni rad s odgojiteljima

e Sudjelovanje u realizaciji projekata (Djecji tjedan, Dani kruha, Tjedan zdravlja, CAP
program, Dan sigurnijeg Interneta, Skole za Afriku...)

e Sudjelovanje i podrska odgojiteljima u organizaciji bozi¢ne priredbe i humanitarnih
akcija, zavrsne priredbe s predskolcima

¢ Sudjelovanje u organizaciji Seste ljetne veeri DV Babarin (postavljanje izlozbe djegjih
radova, izrada kataloga izlozbe) — srpanj 2027.

e Organizacija posjeta vanjskih suradnika vrti¢u (posjet stomatologinje, posjet policije i
vatrogasaca, posjet volontera Crvenog kriza...) 1 gostovanja kazaliSta

e Sudjelovanje na stru¢nim aktivima i tematskim sastancima s odgojiteljima

e Poticanje odgojitelja na samorefleksiju, uvodenje inovacija, stru¢no usavrSavanje i
pracenje suvremene pedagoske literature

e Sudjelovanje u organizaciji stru¢nih usavrSavanja na razini ustanove

¢ Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca

e Provodenje uvida u neposredan odgojno-obrazovni rad odgojitelja

e Kontinuirano pra¢enje i uvid u pedagosku dokumentaciju odgojitelja - orijentacijski
tromjesecni planovi, tjedni i dnevni planovi, izvjesc¢a 0 radu

e Suradnja s odgojiteljima u izradi Individualiziranih odgojno-obrazovnih planova za
djecu s teSkocama u razvoju i potencijalno darovitu djecu te pracenje realizacije
postavljenih ishoda

e PruZanje podrske odgojiteljima u realizaciji programa predSkole

e Pruzanje podrske odgojiteljima u planiranju roditeljskih sastanaka i1 individualnih
konzultacija s roditeljima

e Pomo¢ u pracenju procesa prilagodbe djece i rjeSavanju eventualnih poteskoca

e Organizacija edukativnih radionica za odgojitelje u suradnji sa psihologinjom

Suradnja s ravnateljicom

e Suradnja vezana uz izradu Godi$njeg plana i programa rada, Kurikuluma te pracenje
ostvarivanja postavljenih zadaca

e Suradnja vezana uz organizaciju rada u ustanovi
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Formiranje odgojnih skupina

Planiranje i organiziranje Odgojiteljskog vijeca

Organiziranje sastanaka stru¢nih aktiva

Suradnja vezana uz ostvarivanje projekata na nivou ustanove, ali i odgojnih skupina
Unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada ustanove

Nabava strucne literature

Nabava didakticke opreme

Organizacija stru¢nog usavr$avanja na razini ustanove

Organizacija edukacija za roditelje

Sudjelovanje u radu Strucnog povjerenstva za staziranje za odgojitelje pripravnike
Pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

Suradnja s lokalnom zajednicom (Opc¢ina Sutivan, Turisticka zajednica, knjiZnica,
osnovna $kola, Hrvatski zavod za socijalni rad, Centar za odgoj i obrazovanje Juraj
Bonaci, Crveni kriz Supetar...)

Poslovi vezani uz upis djece u vrti¢ i sudjelovanje u radu Struénog povjerenstva za
provodenje upisa

Ostali teku¢i poslovi

Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom

Suradnja vezana uz poslove upisa djece u vrti¢ (analiza dostavljene upisne
dokumentacije, provedba inicijalnih razgovora, sastanci Stru¢nog povjerenstva za upis)
Suradnja u procesu identifikacije 1 opservacije djece s teSko¢ama u razvoju te djece s
posebnim zdravstvenim potrebama

Upucivanje djece na daljnju obradu prema potrebi

Kontinuirana suradnja na podrucju prevencije 1 zastite zdravlja djece

Planiranje stru¢nog usavrSavanja na razini ustanove i edukacija djelatnika

Suradnja u sklopu provedbe projekta ,,Tjedan zdravlja®“ (travanj 2027.)

Provodenje individualnih razgovora s roditeljima

Sastanci stru¢nog tima

Suradnja sa psihologinjom

Suradnja vezana uz poslove upisa djece u vrti¢ (analiza dokumentacije, provedba
inicijalnih razgovora, sastanci Stru¢nog povjerenstva)
Pracenje adaptacije djece na vrti¢ (rujan 2026.)
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Identifikacija djece s teSkoama u razvoju te pracenje njihovog razvoja i napredovanja
Identifikacija potencijalno darovite djece

Opservacija djece u skupini te pracenje njihovih potreba i interesa

Prevencija nepozeljnih oblika ponasanja

Provedba radionica i aktivnosti u skupinama (teme: emocije, pravila ponaSanja,
mindfullness, medijska pismenost...)

Izrada Individualiziranih odgojno-obrazovnih planova za djecu s teSko¢ama u razvoju i
darovitu djecu te pracenje realizacije postavljenih ishoda

Izrada individualnih planova stru¢ne podrske za djecu

Upucivanje djece na daljnju obradu prema potrebi

Suradnja vezana uz procjenu zrelosti djece za polazak u Skolu te informiranje roditelja
0 rezultatima procjene

Provodenje individualnih i savjetodavnih razgovora s roditeljima

Organizacija radionica i predavanja za roditelje

Provedba programa Rastimo zajedno i Klub oceva

Planiranje stru¢nog usavrSavanja na razini ustanove i edukacija djelatnika

Pruzanje podrske odgojiteljima u osmisljavanju dnevnih i projektnih aktivnosti
sukladno potrebama i interesima djece

Sudjelovanje u obiljezavanju vaznih datuma tokom godine te organizaciji projekata na
razini ustanove

Pomoc¢ odgojiteljima u planiranju suradnje s roditeljima

Individualni savjetodavni rad s odgojiteljima i asistenticom

Uvodenje inovacija te suradnja vezana uz nabavu didaktike i suvremene strucne
literature

Provedba samovrednovanja na razini ustanove — izrada anketa, upitnika. ...

Suradnja s lokalnom zajednicom

Kontinuirana suradnja s lokalnom zajednicom u obiljeZavanju proslava, posjeta i izleta,
realizaciji projekata te manifestacije Sesta ljetna ve¢er Djegjeg vrtica Babarin (Opéina
Sutivan, Turisti¢ka zajednica)

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama (sistematski pregledi, edukacija roditelja)
Suradnja sa Osnovnom $kolom Supetar vezano (prijelaz iz vrti¢a u Skolu, razmjena
informacija, posjet predSkolaca osnovnoj Skoli)

Suradnja s Narodnom knjiznicom ,,Antonio Rendi¢* Sutivan
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Suradnja s Udrugom Bracki pupoljci | Centrom Juraj Bonaci u Supetru

Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad Supetar (telefonske konzultacije s
djelatnicama Zavoda, meduresorni sastanci...)

Suradnja s drugim vrti¢ima u cilju razmjene iskustva u podrucju predskolskog odgoja i
obrazovanja

Suradnja s razli¢itim kulturnim institucijama na otoku Bracu te u gradu Splitu
(organiziranje posjeta, predstava, izlozbi, kreativnih i edukativnih radionica za djecu)
Suradnja s Udrugom Korak po korak (provedba Predskolskog CAP programa)
Suradnja s logopedinjom Moranom Bobanac iz Centra Juraj Bonaci u Supetru —
individualni rad s djecom s govorno-jezi¢nim poteskoc¢ama, procjena predskolaca
Suradnja sa Centrom za podrsku roditeljstvu Rastimo zajedno, Zagreb

Suradnja s vanjskim stru¢njacima i sveuciliSnim profesorima (organiziranje edukacija
za odgojitelje i roditelje)

Suradnja s Gradskim drustvom Crvenog kriza Supetar, Policijskom postajom Brac,

Dobrovoljnim vatrogasnim druStvom Supetar

Struéno usavrsavanje

Obrazovanje i usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika ostvarivat ¢e se kroz rad

Odgojiteljskog vijeca, strucnih aktiva te radionica organiziranih od strane stru¢nih suradnica

vrtic¢a te vanjskih suradnika.

Planirane teme su:

Izvjesce o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada za 2025./2026.
Godisnji plan i program rada te Kurikulum vrti¢a za 2026./2027.
Aktualna problematika vezana uz odgojno-obrazovni rad u vrtic¢u
Adaptacija djece na jaslice ili vrti¢

Rad s djecom s tesko¢ama u razvoju

Rad s darovitom djecom

Pedagoska dokumentacija

Suradnja s roditeljima

Poticanje socio-emocionalnog razvoja djece

Komunikacijske vjestine

Uvodenje lutke u odgojno-obrazovni rad s djecom

Primjena Artfullness pristupa u odgojno-obrazovnom radu s djecom

o1



e Projektne aktivnosti
e Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

e Prevencija nepoZzeljnih oblika ponasanja

Na razini ustanove planiran je nastavak edukacija za odgojitelje i stru¢ne suradnike u suradnji
s profesoricama dr. sc. Hicelom Ivon i prof. Mirjanom Bakoti¢ na temu lutkarstva i
implementacije Artfullness pristupa u odgojno-obrazovnom radu s djecom. U rujnu 2026.
godine planirana je edukacija za odgojno-obrazovne djelatnike u vrticu na temu nasilja medu
djecom koju ¢e odrzati prof. dr. sc. Gordana Buljan Flander. Usavr$avanje izvan vrti¢a provodit
¢e se prema Katalogu stru¢nih skupova u organizaciji Agencije odgoja i obrazovanja te ostalih
stru¢nih udruga i ustanova. Planirano je sudjelovanje na znanstveno-stru¢nom skupu 28. Dani
predskolskog odgoja i obrazovanja ,,Mirisi djetinjstva“ (studeni 2026.) te sudjelovanje na
godisnjoj konferenciji za voditelje programa ,,Rastimo zajedno* u Crikvenici (listopad 2026.).
Takoder, planirano je ukljucivanje u on-line edukacije u sklopu Erasmus projekta GrowWell
koji ¢e biti usmjeren na poticanje djecje otpornosti, dobrobiti i socioemocionalnog razvoja
(prepoznavanje emocija, razvoj empatije, rjeSavanje sukoba i problema, razvoj samopouzdanja

isl).

Ostali poslovi

¢ Sudjelovanje u organizaciji raznih dogadaja, proslava, manifestacija na razini odgojnih
skupina 1 vrti¢a tijekom godine
e Nabava literature za odgojitelje i roditelje

e Ostali poslovi i zadac¢e prema uputama ravnatelja

Pedagoginja:

Andrea Trutani¢, mag. paed. et educ. hist. art

52



9.3. PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGINJE

Temeljne zadace psihologa u dje¢jem vrti¢u su prevencija i rana intervencija. Navedeno

obuhvaca pracenje razvoja 1 prilagodbe djece, psiholoSku procjenu i savjetovanje, procjenu

spremnosti 1 pripremu za polazak djece u Skolu, rad s djecom s posebnim potrebama

(ukljucujuéi djecu s tesko¢ama u razvoju i darovitu djecu), edukacije i istrazivanja. Psiholog

svoje zadace ostvaruje kroz rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima, struénim timom vrtica,

suradnju s vanjskim institucijama i lokalnom zajednicom te kroz kontinuirano stru¢no

usavrSavanje. Zadace i1 poslovi psihologa detaljnije su navedeni i opisani u nastavku.

POSLOVI I ZADACE

Vrijeme
ostvarivanja

1. PLANIRANIJE, PROGRAMIRANIJE I VODENJE DOKUMENTACIJE

1.1. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vratiéa te
Kurikuluma djecjega vrtica

1.2. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjeS¢a o ostvarivanju plana i
programa rada djec¢jeg vrti¢a

1.3. Izrada godiSnjeg plana i programa rada psihologa

1.4. Izrada plana osobnog stru¢nog usavrsavanja

1.5. Mjesecno i tjedno planiranje rada

1.6. Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vijeéa

1.7. Vodenje pedagoSke dokumentacije

1.7.1. administracija podataka u e-Matici

1.7.2. dnevnik rada

1.7.3. individualni dosjei djece

1.7.4. evidencije i izvjeSca suradnje s roditeljima i odgojiteljima
(individualno i grupno)

1.7.5. zapisnici kriznih dogadaja

1.8. Sudjelovanje u izradi planova opservacije, individualnih planova
stru¢ne podrske za dijete i individualiziranih odgojno-obrazovnih
planova za djecu s teSko¢ama u razvoju

1.9. Priprema materijala za rad (individualno i grupno s djecom, roditeljima,
odgojiteljima)

1.10. Sudjelovanje u radu Struc¢nog povjerenstva za provodenje upisa
(zaprimanje i analiza upisne dokumentacije, sastanci Povjerenstva,
provodenje inicijalnih razgovora)

1.11. Sudjelovanje u radu Eti¢kog povjerenstva kao predsjednica
Povjerenstva

1.12. Sudjelovanje u radu Tima za darovite kao voditeljica i stru¢na
koordinatorica Tima

1.12.1. Pisanje i verifikacija Programa rada s (potencijalno) darovitom djecom

1.13. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za popis imovine

1.14. Sudjelovanje u vodenju Ljetopisa

1.15. Pisanje objava za web stranicu vrti¢a

1.16. Provedba vrednovanja rada vrti¢a

rujan 2026.

kolovoz 2027.

tijekom godine

svibanj — lipanj
2027.

lipanj — srpanj
2027.
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1.16.1. izrada ankete za roditelje, djelatnike i djecu

1.16.2. analiza provedenih anketa

1.16.3. pisanje izvjesc¢a o provedenom vrednovanju

1.16.4. prikaz rezultata vrednovanja na Odgojiteljskom vijecu te na
roditeljskim sastancima

kolovoz / rujan
2026. / 2027.

2. RAD S DJECOM

2.1. Inicijalni razgovori s djecom i roditeljima prije upisa djece u djecji vrti¢
2.2. Pracenje i procjenjivanje aktualnih razvojnih potreba djece

2.2.1. Pracenje tijeka prilagodbe novoupisane djece; Sto ukljucuje opazanje i
pracenje ponasanja djeteta u odgojno-obrazovnoj skupini, vodenje

protokola prac¢enja procesa prilagodbe djece, pomo¢ u skupini i

savjetovanje odgojiteljica u radu s djecom, podrsku odgojiteljima i

roditeljima djece

Pracenje zadovoljavanja osnovnih potreba djece; bioloskih 1

psiholoskih — potreba za ljubavlju, sigurno$cu, pripadanjem,

autonomijom i kompetentno$éu

Pracenje uvjeta za ostvarivanje psiholoske dobrobiti djece kroz

opservaciju u skupinama te komunikaciju s djecom, odgojiteljima,

struénim timom

Izrada i primjena razvojnih lista i protokola za prac¢enje razvoja djece

(Protokol pracenja adaptacije djece, Lista pracenja sposobnosti i

razvoja djeteta starosti od 1 do 3 godine, Lista praéenja sposobnosti i

razvoja djeteta starosti od 3 do 7 godina, Obrazac individualnog

plana strucne podrske za dijete, Skala za funkcionalnu procjenu
ponasanja (FAST), Integrirane razvojne liste)

2.3. Procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja
djece kroz opaZanje i pracenje ponaSanja djeteta u skupini, razmjenu
informacija i razgovore s odgojiteljima i roditeljima, primjenu psihologijskih
testova i check-lista pracenja razvoja djeteta

2.3.1. Individualna psiholoska procjena djece prema uocenoj potrebi
koriste¢i psihodijagnosticka sredstva (Razvojni test Cuturi¢ (RTC-M i
RTC-P), Ravenove Obojene progresivne matrice (CPM), llustrirani
projektivni upitnik Ujak Hréak (IPUES), Naglierijev test neverbalne
sposobnosti (NNAT) te Goodenough test crteza ¢ovjeka

2.4. Identifikacija i uo¢avanje posebnih potreba pojedine djece (djece s
uocenim teSkocama ili darovite djece) te zadovoljavanje tih potreba

2.4.1. Opazanje i pracenje funkcioniranja djeteta u skupini

2.4.2. Uvid 1 analiza podataka postojec¢e medicinske dokumentacije

2.4.3. Psihologijsko testiranje i procjena

2.4.4. Individualni rad i rad u skupini

2.4.5. lzrada individualiziranih odgojno-obrazovnih planova za pojedino

dijete te pracenje ostvarivanja istih

Vodenje pedagoske dokumentacije; individualni dosjei djece

Informiranje 1 savjetovanje odgojitelja te pomocnice za rad s djecom s

teSkocama u razvoju

Savjetovanje i pruzanje podrske roditeljima djece

Suradnja sa struénim timom vrti¢a, vanjskom suradnicom

logopedinjom te drugim vanjskim stru¢njacima i institucijama

2.4.10. Upu¢ivanje na dodatno ispitivanje i po potrebi na tretman izvan vrti¢a

2.4.11. Pisanje psihologijskog misljenja o psihofizickom stanju djeteta za

potrebe roditelja ili vanjskih suradnika 1 stru¢njaka

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.4.6.
24.7.

2.4.8.
2.4.9.

svibanj 2027.

pocetkom
pedagoske
godine i prema
potrebi

tijekom godine

tijekom godine
prema potrebi

tijekom godine
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2.5. Planiranje i poduzimanje potrebnih intervencija i postavljanje
razvojnih zadaca za zadovoljenje razvojnih i specifi¢nih potreba djece
2.5.1. Individualni i grupni rad prema utvrdenim potrebama djece
2.5.2. Psiholosko savjetovanje
2.5.3. Provodenje usmjerenih aktivnosti s ciljem unaprjedivanja pojedinih
vjestina djeteta prema utvrdenim potrebama
2.5.4. Pomo¢ djeci u prevladavanju stresnih situacija te planiranje 1
provodenje intervencija u kriznim situacijama
2.5.5. Vodenje 1 primjena Individualnog plana strucne podrske za dijete
2.5.6. Savjetovanje roditelja i odgojitelja
2.6. Rad s predskolskom djecom i procjena spremnosti za polazak u $kolu
2.6.1. Individualni i grupni rad s djecom usmjeren na poticanje razvoja
paznje, grafomotorickih vjestina, numerickih vjestina, prostorne
orijentacije, vidne diskriminacije i drugo
2.6.2. Individualno testiranje psihofizi¢ke spremnosti djece za polazak u
Skolu psihodijagnostickim sredstvima i interpretacija rezultata
2.6.3. Pruzanje pomo¢i odgojiteljicama u pripremi djece za Skolu te
prenosenje bitnih informacija s grupnih i individualnih procjena
2.6.4. Individualni razgovori s roditeljima; informiranje o djetetovoj
spremnosti za Skolu 1 davanje smjernica
2.6.5. Pisanje psihologijskih misljenja za upis u Skolu
2.6.6. Sastanak sa stru¢no-razvojnom sluzbom Osnovne Skole Supetar
vezano za prijenos informacija o djeci za upis u prvi razred
2.6.7. Sudjelovanje u organizaciji i provedbi izleta i posjeta za predskolce
2.7. Sudjelovanje u organizaciji i osmisljavanju dnevnih aktivnosti,
projekata te u obiljezavanju vaznih datuma
2.8. Provedba radionica i grupnih aktivnosti s djecom u skupinama
2.8.1. Radionice i aktivnosti prema uo¢enim aktualnim potrebama djece u
pojedinoj skupini

tijekom godine

tijekom godine

3. RAD | SURADNJA S RODITELJIMA

3.1. Inicijalni razgovori s roditeljima prije upisa djece u djecji vrti¢
3.2. Individualni razgovori s roditeljima
3.3. Informiranje i komunikacija s roditeljima telefonskim putem i putem
WhatsApp grupa
3.4. Informiranje roditelja o rezultatima pracenja i psihologijske procjene
djeteta te eventualno upucivanje na daljnje procjene struénjaka po potrebi
3.5. Savjetodavni rad s roditeljima s ciljem uskladivanja odgojnih utjecaja na
relaciji roditeljski dom — dje¢ji vrti¢ te pruzanje podrske roditeljima
3.5.1. Savjetodavni rad u rjesavanju odgojnih pitanja
3.5.2. Educiranje i savjetovanje roditelja o pojedinim razvojnim fazama
djeteta i njihovim osobitostima
3.5.3. Podrska razvoju roditeljskih kompetencija i pruzanje podrske
roditeljima u njihovoj roditeljskoj ulozi
3.5.4. Suradnja i dogovor s roditeljima o potrebnim intervencijama u vezi
uocenih posebnih potreba djeteta
3.6. Suradnja s roditeljima oko procesa prilagodbe djeteta na vrtié; poticanje
roditelja na aktivno ukljucivanje u proces, savjetovanje i educiranje o
specificnostima tog razdoblja, pruzanje podrske
3.6.1. Provedba roditeljskog sastanka na temu ,,Prilagodbe djece na jaslice i
vrti¢* te letak 1 broSura na temu adaptacije te prelaska iz jaslica u vrti¢

svibanj 2027.

tijekom godine
kontinuirano

prema potrebi

rujan 2026. i
prema potrebi
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3.7. Rad s roditeljima djece u predskolskom programu kroz individualne
razgovore 1 informiranje o procijenjenoj spremnosti za polazak u Skolu
njihova djeteta, savjetovanje i davanje smjernica za pripremu djeteta za
polazak u Skolu, organiziranje tematskih roditeljskih sastanaka

3.8. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima i provodenje tematskih
roditeljskih sastanaka; predavanja i radionica

3.8.1. Planirani roditeljski sastanci:
- Sudjelovanje na prvim informativnim roditeljskim sastancima odgojno-
obrazovnih skupina
- Tematski roditeljski sastanak ,,Prilagodba djece na jaslice 1 vrti¢*
- Tematski roditeljski sastanak ,,Postavljanje granica u odgoju‘
- Roditeljski sastanak ,,Priprema djeteta za polazak u Skolu*
- Razlicita tematska predavanja i radionice ovisno o aktualnim potrebama
odgojno-obrazovne skupine i interesima roditelja
3.8.2. Provedba Tjedna Rastimo zajedno te motivacijskih radionica i
aktivnosti za ukljucivanje u program te provedba samog programa
radionica za podrsku roditeljstvu ,,Rastimo zajedno*:
- ,Roditelji 21. stoljeca“
-, Cetiri stupa roditeljstva“
- ,,Roditeljski ciljevi i psiholoske potrebe djeteta“
- ,,Svanasa djeca i kako ih volimo*
- ,,SluSanje — vazna vjestina roditeljstva“
- ,,Kako dijete uci o svijetu oko sebe?
- ,,Postavljanje granica: zasto i1 kako?*
- ,,Biramo i kreiramo rjeSenja“
- ,,Roditeljske odgovornosti i jo§ poneka pitanja“
- ,,Biti roditelj: utjecaji i izbori
-, ZavrSetak i novi pocetak*
3.8.3. Program radionica za oceve ,,Klub ofeva Rastimo zajedno*:

,,Oc¢inska uloga u ranom djetinjstvu‘

,O ocevima 1 osjecajima‘

,O ofevima i majkama“

,,Tata od zanata“

»lata i dijete igraju se zajedno*

3.9. Osmisljavanje i izrada edukativnih ¢lanaka i broSura za roditelje
vezano uz razliite aktualne psiholoSke teme te objavljivanje istih na
oglasnoj ploci i web stranici vrti¢a

3.10. Sudjelovanje u uredenju Kuti¢a za roditelje u atriju vrtica

3.11. Promoviranje partnerskih odnosa s roditeljima i poticanje roditelja
na aktivno ukljucivanje u Zivot vrti¢a

3.11.1. Sudjelovanje u organiziranju razli¢itih dogadanja na razini vrtica i
odgojno-obrazovnih skupina; druzenja, proslave, obiljezavanje vaznih
datuma, humanitarne akcije 1 sli¢no

3.11.2. Prikupljanje podataka o stavovima roditelja i uvaZzavanje sugestija i
prijedloga roditelja kroz anketne upitnike (vrednovanje rada),
razgovore 1 sli¢no

rujan 2026.

rujan 2026.
rujan 2026.
studeni 2026.
ozujak 2027.
tijekom godine

14.-18. rujna
2026.

listopad —
prosinac 2026.

veljaca —
ozujak 2027.

kontinuirano
tijekom godine

lipanj 2027. te
tijekom godine

4. RAD | SURADNJA S ODGOJITELJIMA

4.1. Pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju potreba djece i sudjelovanje u
organizaciji odgojno-obrazovnog rada

kontinuirano
tijekom godine
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4.1.1. Pomo¢ i konzultacije s odgojiteljima vezano za prepoznavanje
aktualnih potreba djece i njihovih interesa, osmisljavanje poticajnog
prostornog okruzenja te izbora sadrzaja koji odgovaraju razvojnim
potrebama djece

4.1.2. Pomo¢ pri planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada

4.1.3. Sudjelovanje u realizaciji projekata na razini ustanove ili odgojne
skupine

4.1.4. Sudjelovanje i podrska odgojiteljima u organizaciji radionica,
humanitarnih akcija, priredbi i Seste ljetne vegeri DV Babarin

4.1.5. Upoznavanje odgojitelja s karakteristikama djece i utvrdenih
specificnih potreba

4.1.6. lIzradai prilagodba lista za pracenje razvoja djece, upoznavanje
odgojitelja s njima i1 pruzanje podrske pri ispunjavanju istih

4.1.7. Pruzanje pomo¢i i podrske u procesu prilagodbe djece na djecji vrtic;
plan adaptacije, pracenje i rjeSavanje eventualnih teSkoca

4.1.8. Pruzanje podrske i usmjeravanje u provodenju programa pripreme za
polazak u skolu

4.1.9. Pruzanje podrske, senzibiliziranje i edukacija odgojitelja za odgojno-
obrazovni rad s djecom s posebnim potrebama te izrada
individualiziranog odgojno-obrazovnog programa za pojedino dijete s
teSko¢ama u razvoju

4.1.10. Pruzanje povratnih informacija odgojiteljima o provedenim
razgovorima s roditeljima, testiranjima spremnosti djece za polazak u
Skolu 1 drugim vaznim informacijama za rad

4.2. Suradnja i pomo¢ u ostvarivanju kvalitetne komunikacije i suradnje s

roditeljima
4.2.1. Sudjelovanje na individualnim razgovorima s roditeljima prema
potrebi
4.2.2. Suradnja i pomo¢ u planiranju i provodenju tematskih roditeljskih
sastanaka

4.2.3. Pruzanje podrske i savjetovanje oko ostvarivanja $to bolje i
kvalitetnije suradnje izmedu odgojitelja i roditelja
4.3. Pruzanje podrske odgojiteljima prema potrebi kroz razgovore i
savjetodavni rad vezano uz razliite izazove u radu
4.4. Pruzanje struc¢ne podrske u kriznim situacijama i rjeSavanju zahtjevnih
situacija (izrada plana postupanja te provedba istog, izrada i sudjelovanje u
provedbi Individualnog plana stru¢ne podrske za dijete, pracenje razvoja
djeteta prema check-listama i razvojnim listama)
4.5. Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijec¢a
4.6. Provodenje uvida u neposredan odgojno-obrazovni rad odgojitelja te
pedagosku dokumentaciju odgojitelja i skupine (orijentacijski tromjesecni
planovi, tjedni i dnevni planovi, izvje$¢a o radu, Program stru¢nog
usavrSavanja)
4.7. Pomo¢ odgojiteljima u proSirivanju strucnih spoznaja i znanja
4.7.1. Pomo¢ i prijedlozi u planiranju stru¢nog usavrsavanja; preporuke za
razli¢ite edukacije, predavanja i slicno, poticanje na samorefleksiju
4.7.2. Davanje preporuka stru¢ne literature za individualno usavrsavanje i
podizanje razine stru¢ne kompetencije
4.7.3. Osmisljavanje i provodenje internih predavanja i radionica za
odgojitelje te struénog usavrsavanja na razini ustanove prema uocenim
potrebama i interesima

rujan 2026. i
prema potrebi

prema potrebi

tijekom godine
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5. SURADNJA S RAVNATELJICOM I STRUCNIM TIMOM

5.1. Suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa rada, Kurikuluma vrtié¢a
te GodiSnjeg izvjeS¢éa o ostvarivanju plana i programa

5.2. Suradnja u provodenju inovacija i projekata u odgojno-obrazovnom
radu te pracenju kvalitete rada ustanove

5.3. Suradnja s ravnateljicom i pedagoginjom vezano uz organizaciju rada u
ustanovi

5.4. Pripremanje i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vije¢a

5.5. Planiranje i provedba suradnje s vanjskim institucijama i stru¢njacima
te lokalnom zajednicom

5.6. Planiranje stru¢nog usavrSavanja i radionica na razini ustanove —
vanjski suradnici i interne radionice za odgojno-obrazovne djelatnike na
razini ustanove — planirana radionica na temu komunikacijske vjestine

5.7. Suradnja vezana uz ostvarivanje i provedbu projekata na razini
ustanove i odgojno-obrazovnih skupina

5.8. Suradnja vezana uz obiljeZavanje vaznih datuma, organizacije i
provedbe humanitarnih akcija, radionica s roditeljima te posjetima i
izletima izvan vrtica

5.9. Nabava strucne literature i didakticke opreme

5.10. Poslovi vezani uz upis djece u djecji vrti¢ i sudjelovanje u radu
Stru¢nog povjerenstva za provodenje upisa (analiza dostavljene upisne
dokumentacije, provedba inicijalnih razgovora, sastanci Stru¢nog
povjerenstva za upis)

5.11. Suradnja sa stru¢nim timom u vodenju pedagoske dokumentacije
(individualni dosjei djece) i izradivanju odgovarajuéih izvjesca, lista
pracenja i evidencija

5.12. Suradnja sa stru¢nim timom oko identifikacije i opservacije djece s
teSko¢ama u razvoju te izrade individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa za pojedino dijete, upucivanje na daljnju obradu po potrebi

5.13. Suradnja sa stru¢nim timom u poslovima i zada¢ama Tima za
darovite — identifikacija potencijalno darovite djece, edukacija odgojno-
obrazovnih djelatnika te pisanje Programa za darovitu djecu DV Babarin

5.14. Suradnja sa stru¢nim timom oko specifi¢nih izazovnih ponasSanja
djece — opservacija djece u skupini, prevencija nepozeljnih ponasanja, izrada
Individualnih planova stru¢ne podrske za djecu i drugo

5.15. Suradnja s pedagoginjom u poslovima pripreme i procjene
spremnosti djece Skolskih obveznika za polazak u §kolu (individualne i
grupne procjene, suradnja s logopedinjom, individualni razgovori s
roditeljima, roditeljski sastanak ,,Priprema djeteta za polazak u skolu*,
pisanje misljenja strucnog tima za pojedino dijete)

5.16. Suradnja s pedagoginjom i zdravstvenom voditeljicom u provodenju
radionica i aktivnosti s djecom u odgojno-obrazovnim skupinama (na
temu emocija, empatije, pravila ponasanja, samoregulacije, mindfulnessa,
medijske pismenosti i drugo prema potrebama djece), kao i suradnja vezana
uz provedbu projekata i obiljeZavanje vaznih datuma (npr. Tjedan
zdravlja, Dan celijakije, Dan mentalnog zdravlja, Dani medijske pismenosti i
Dan sigurnijeg interneta, Djecji tjedan i drugi)

5.17. Suradnja s pedagoginjom oko provodenja individualnih razgovora s
roditeljima te organizacije i provodenja roditeljskih sastanaka

tijekom godine
kontinuirano

svibanj — lipanj
2027.
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5.18. Provedba programa podrske roditeljstvu ,,Rastimo zajedno* u vrticu
— ciklus od 11 radionica u suradnji s pedagoginjom
5.19. Provedba programa radionica za o¢eve ,,Klub ofeva Rastimo

listopad —
prosinac 2026.

zajedno“ u vrticu — ciklus od 5 radionica za oceve Vfldeéa N
5.20. Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom na podruéju pracenja oZujak 2027.

zadovoljavanja potreba djece, prevencije i zaStite zdravlja djece
5.21. Provedba samovrednovanja na razini ustanove — izrada anketa za

roditelje, djelatnik i djecu — pisanje izvjesca te prezentacija rezultata lipanj 2027.
6. SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA 1 DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

6.1. Suradnja s lokalnom drustvenom zajednicom s ciljem realizacije

projekata, organiziranja posjeta, obiljezavanja vaznih datuma i slicno

6.1.1. Opcina Sutivan

6.1.2. Turisticka zajednica

6.1.3. Narodna knjiznica ,,Antonio Rendi¢* Sutivan

6.1.4. Gradsko druStvo Crvenog kriza Supetar, Policijska postaja Brac,
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Supetar

6.1.5. Razlic¢ite kulturne institucije i udruge na Bracu i u Splitu

6.2. Suradnja sa zdravstvenim ustanovama

6.3. Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Podru¢nim uredom
Braé-Supetar (telefonske konzultacije s djelatnicima Zavoda, sluzbeni
dopisi, meduresorni sastanci)

6.4. Suradnja s Osnovnom §kolom Supetar radi lakseg prelaska djece iz vrti¢a
u 8kolu; razmjena informacija (sastanak sa struéno-razvojnom sluzbom OS
Supetar), posjeti skoli sa Skolskim obveznicima, pisanje psihologijskih
misljenja na zahtjev Skole

6.5. Suradnja s Udrugom Bracki pupoljci i Centrom Juraj Bonaci u Supetru
vezano uz rad i razmjenu informacija za djecu s teSko¢ama u razvoju

6.6. Suradnja s vanjskom suradnicom logopedicom Moranom Bobanac iz
Centra Juraj Bona¢i Supetar — individualni i grupni rad s djecom, procjena
predskolaca, pisanje miSljenja stru¢nog tima za dijete

6.7. Suradnja s Centrom za podrsku roditeljstvu Rastimo zajedno, Zagreb

6.8. Suradnja s drugim djec¢jim vrti¢ima i psiholozima iz predskolskog
odgoja i obrazovanja u cilju razmjene iskustava u podruc¢ju predskolskog
odgoja i obrazovanja

6.9. Suradnja s institucijama koje provode stru¢na usavrSavanja odgojitelja
i stru¢nog tima

6.10. Suradnja s Hrvatskom psiholo§kom komorom, Hrvatskim
psiholoskim drusStvom, Agencijom za odgoj i obrazovanje te
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

kontinuirano
tijekom godine
prema potrebi

7. OSOBNO I STRUCNO USAVRSAVANJE

7.1. Pracenje strucne literature iz podrucja psihologije i drugih srodnih
znanosti
7.2. Sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim vijefima, seminarima,
konferencijama, verificiranim edukacijama
7.2.1. Obvezne teme stru¢nog usavrSavanja — strucni skupovi i edukacije
prema planu i programu ustanove

kontinuirano
tijekom godine
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- Edukacija za odgojno-obrazovne djelatnike na temu ,,Nasilje nad djecom | rujan 2026.
i medu djecom®; prof. dr. sc. Gordane Buljan Flander

- Edukacije na temu lutkarstva i implementacije Artfullness pristupa u kontinuirano
odgojno-obrazovnom radu s djecom; profesorice dr.sc. Hicela Ivon i prof.
Mirjana Bakoti¢

- Godisnja 15. konferencija za voditelje programa ,,Rastimo zajedno* u

tijekom godine

Crikvenici ,,Rastimo zajedno u voditeljskim vjestinama* listopad 2026.
- Znanstveno-stru¢ni skup 28. Dani predskolskog odgoja i obrazovanja
,,Mlrisi djetinjstva“ studeni 2026.

- Predskolski CAP Program prevencije zlostavljanja nad djecom (Udruga
korak po korak)

- Ciklus edukacija u sklopu Stru¢no-razvojnog centra DV Cvit Mediterana | tijekom
Split za poticanje darovitosti djece rane i predskolske dobi — edukacija pedagoske
kroz 10 modula

- Provedba radionice za odgojitelje na temu ,,Komunikacijske vjesStine* u godine
suradnji s pedagoginjom
7.2.2. Edukacije i stru¢ni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj 1
obrazovanje
7.2.3. Edukacije i sastanci u organizaciji Hrvatske psiholoske komore —
Sekcija predSkolskih psihologa i Drustva psihologa Splitsko-
dalmatinske zupanije
7.2.4. Ostale edukacije i seminari relevantnih organizacija i stru¢njaka
vezano uz podrucje razvojne psihologije te ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja
Psihologinja:

Martina Ivandi¢, mag. psych.
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9.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana te zdrav nacin zivota sastavni su dio
cjelovitog razvoja djeteta s ciljem postizanja dugoro¢nog globalnog cilja — zdravlje za sve.
Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrticu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja
djece te u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima i

ostalim vanjskih suradnicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.

Navedeni proces provodi se kroz sljede¢a podrucja:
1. Zdravstvena zastita djece
2. Pracenje 1 unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u dje¢jem vrticu
3. Pradenje i unapredenje prehrane djece

4. Priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena voditeljica u predSkolskom sustavu ima stoga vrlo odgovornu zadacu da svoja
profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima

osigura najbolje moguce uvjete potrebne za optimalan djecji razvoj.

9.4.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

Cilj provodenja zdravstvene zaStite je stvaranje uvjeta za pravilan rast i1 razvoj djeteta,
prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja 1
odgovarajuce reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete.
Planirane zadace zdravstvenog voditelja su:
e Prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom te stomatoloSkom
zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrtic
e Prikupljanje lijje¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrtica
e Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti
e Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djec¢jem vrticu
e Suradnja s pedijatrima
e Kontinuirano pracenje zdravstvenog statusa djece
e Pracenje epidemioloske situacije te po potrebi provodenje protuepidemijskih mjera u

slucaju zarazne bolesti
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Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti te usvajanje kulture
prehrane

Pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godisnje i
analiza antropometrijskog mjerenja

Provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrtica

9.4.2. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

Glavni cilj je osiguranje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko

- sanitarnim uvjetima unutarnjih i1 vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka

djeteta u vrticu (postupci i tehnic¢ki uvjeti) te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u

uvjetima epidemioloske opasnosti.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja su:

Pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta
rada u djec¢jem vrti¢u

Ispunjavanje i poboljSavanje uvjeta dnevnog smjestaja

Ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

Kontrola provodenja HACCP sustava

Mjere prevencije od zaraznih bolesti kao 1 higijensko - epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima

Protuepidemijske mjere

Suradnja sa higijensko-epidemioloskom sluzbom

Mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrticu

OdrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i higijeni

Pracenje sanitarno - zdravstvenih pregleda djelatnika

Zdravstveni odgoj djelatnika, roditelja i djece

9.4.3. PREHRANA DJECE

Cilj zdravstvenog voditelja je planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s

preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i

obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece.
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Planirane zadacée zdravstvenog voditelja su:

Rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece o sastavljanje jelovnika u skladu prema
vaze¢im prehrambenim standardima i normativima sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te se postuju
mjere propisane prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene 1 pravilne prehrane
djece u djecjim vrticima (NN 105/02, 55/06). Takoder, prilikom izrade postuju se
preporuke i smjernice Prehrambenog standarda za planiranje prehrane djece u dje¢jem
vrtiéu — jelovnici i normativi (HUMS, 2007.) te smjernice izdane od Nastavnog zavoda
za javno zdravstvo

Prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije
(da je odgovarajuc¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrti¢u, da je
raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece
predskolske dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja
optimalnog rasta i razvoja djece)

Zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opc¢e uporabe koji se koriste
u prehrani djece

Pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, poStujuéi sve higijensko - sanitarne
mjere

Zdravstveno - odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani

Edukacija 1 pracenje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima

1 protokolima u vrticu

9.4.4. ZDRAVSTVENI ODGOJ

Cilj provodenja zdravstvenog odgoja je zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj

prilagoden djeci, roditeljima, skrbnicima i djelatnicima u vrticu u svezi sa stjecanjem pravilnih

higijenskih navika 1 usvajanja zdravog nacina Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju

znacajnijih zdravstvenih problema.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja su:

a) Provodenje zdravstvenog odgoja s obzirom na djecu:

Zdravlje 1 higijena:

Prezentacija edukativnih slikovnica na temu zdravlja 1 higijene
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Pranje ruku

Boravak na svjezem zraku

Zubi i briga o njima:

Prezentacije edukativnih slikovnica
Demonstracije pranja zubi
Pranje zubi

Pregled zubi

Zdrava i1 nezdrava hrana:

Kontinuirana edukacija djece o pravilnoj prehrani

Prezentacije edukativnih slikovnica

Za provodenje navedenog planira se suradnja s vanjskim suradnicima kao S§to su lijecnik

stomatolog, nutricionist, Crveni kriz, Zdravstvena $kola Split i drugi.

b) Planirani zdravstveni odgoj u odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djecjeg vrtica:

Educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djecjeg vrtic¢a o aktualnim problemima
izradom informativno edukacijskog materijala (letaka, broSura, protokolima postupanja
ili organizacijom predavanja na teme: Hitna stanja, osiguranje pravilne prehrane,
organizacija preraspodjele 1 serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama,
provodenje mjera zdravstvene zaStite u dje¢jem vrticu, provodenje opcih
protuepidemijskih mjera, osiguranje higijensko sanitarnih mjera te njithovo provodenje
unutar objekta, provodenje mjera i adekvatne dokumentacije djece)

Provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima 1 drugim zaposlenicima tijekom
godine ovisno o potrebi

Edukacija radnika dje¢jeg vrti¢a pismenim i/ili usmenim putem o mjerama posebne
skrbi te upucivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta kao i nacin postupanja sa
naglaskom na predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje specificnih potreba
djeteta te poduzimanju odredenih mjera kod zdravstvenih teskoca

Zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja o mjerama i nainima spreCavanja Sirenja
zaraznih bolesti te nainima na koje mogu zastititi sebe 1 djecu, te pruzanju prve pomoc¢i
1 to razlicitim oblicima informiranja: pisani materijali, broSure, prezentacije

64



Edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera o kontinuirana edukacija
radnika djecjeg vrti¢a u svezi osiguranja higijensko - sanitarnih mjera te njihovo
provodenje unutar objekta

Edukacija pomo¢nog osoblja

Provodenju mjera HACCP sustava, evidentiranju 1 vodenju HACCP dokumentacije o
osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i

prakticiranju kulturno - higijenskih navika prilikom jela.

¢) Planirani zdravstveni odgoj u odnosu na roditelje/skrbnike:

Planira se i realizira prema dogovoru, interesima i potrebama roditelja

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima/skrbnicima tijekom godine
ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i prema zatrazenim temama

Po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima osobno i u obliku

pisanih informativno edukacijskih materijala.

Zdravstvena voditeljica:

Ivana Radman, mag. med. techn.
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ZAKLJUCAK I NEPOSREDNE ZADACE

Cilj ustanove je ispunjenje svih zada¢a ovog Programa kao i onih koje pred nju postavi Osnivaé
— Opéina Sutivan, Zupanija te Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih. Pritom je uloga
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa od presudne vaznosti te se od njih ocekuje
odgovoran i kreativan rad ispunjen ljubavlju prema svom pozivu i djeci. Samo takvo djelovanje
omogucit ¢e realizaciju ovog Programa te ispunjenje svih odgojno-obrazovnih, zdravstvenih i

drugih zadaca.

Teziste rada bit ¢e na:

e Stalnoj primjeni suvremenih koncepcija

e Uvodenju inovacija u odgojno - obrazovni rad

e Obogacivanju odgojno-obrazovnog rada kulturnim, sportskim, glazbenim i drugim
sadrzajima te posjetima izvan vrti¢a

e Radu na sigurnosti djece primjenom zastitnih preventivnih programa i protokola
postupanja u kriznim situacijama

e Ukljucivanju vanjskih struénjaka u odgojno-obrazovni proces

e Unapredivanju partnerskih odnosa s roditeljima i lokalnom zajednicom

e Stvaranju uvjeta za uspjesnu inkluziju djece s teSko¢ama u razvoju

e Kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju i profesionalnom razvoju odgojno-obrazovnih

djelatnika

RAVNATELJICA:

Dolores Ljubetié¢, univ. spec. iur.
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Sutivan, rujan 2026.
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