DJECJI VRTIC BABARIN
Ulica hrvatskih branitelja 4
21403 Sutivan

Temeljem ¢lana 58. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 196/18) i ¢lanka
38.139. Pravilnika o zastiti na radu Djecjeg vrtica Babarin, Djecji vrti¢ Babarin sa sjediStem u
Sutivanu, Ulica hrvatskih branitelja 4, zastupanog po ravnateljici Dolores Ljubeti¢ ( u daljnjem
tekstu: Poslodavac), donosi dana 2. ozujka 2026. godine sljedeci:

POSTUPOVNIK
O PROVJERI JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA ILI DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI U DJECJEM VRTICU BABARIN

Clanak 1.

(1) Ovim Postupovnikom o provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti u Dje¢jem vrticu Babarin (u daljnjem tekstu: Postupovnik) ureduje se postupak
provjere je li radnik pod utjecajem alkohola 1 drugih sredstava ovisnosti uz pristanak radnika,
nacin provjere, vrsta aparata ili sredstava, nacin biljezenja i potvrdivanja rezultata te postupanje
u slucaju odbijanja radnika da pristupi provjeri.

(2) Svrha Postupovnika je pravno reguliranje postupka provjere je li radnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti.

(3) Cilj Postupovnika je sustavno unapredivanje sigurnosti 1 zastite zdravlja radnika i osoba na
radu, sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom te
ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom, u¢inkovitim provodenjem
propisanog postupka s ciljem prevencije konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 2.

(1) Poslodavac/ovlastenik provodit ¢e zabranu konzumiranja alkohola i1 drugih sredstava
ovisnosti te njihovo nosenje na mjesto rada.

(2) Poslodavac/ovlastenik upoznat ¢e radnika s odredbama ovog Postupovnika prije stupanja
radnika na rad, kroz osposobljavanje za rad na siguran nacin te ¢e radniku biti dostupan na web
stranici Djecjeg vrtia Babarin.

Clanak 3.

(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti
ih smije unositi na mjesto rada.

(2) Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.



(3) Pod pojmom drugih sredstava misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla,
ukljucujuéi psihotropne tvari, uvrstene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance
koje imaju utjecaj na ponasanje i normalne psihofizicke karakteristike covjeka.

Clanak 4.

(1) Poslodavac imenuje pravnu osobu koja je osposobljena za provodenje postupka provjere je
li radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti posebnom Odlukom, koja je
sastavni dio ovog Postupovnika (Prilog 1) — pravna ovlastena tvrtka sukladno zaklju¢enom
ugovoru: ZAST d.o.o. , Ton¢i¢eva ul.2/1, 21000 Split.

(2) Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola obavlja imenovana osoba alkometrom ili
laboratorijskom pretragom iz urina.

(3) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola provodit ¢e se nenajavljeno te imenovana osoba
ne mora navesti razlog za provodenje navedene provjere.

(4) Prije pocetka testiranja radnik ¢e biti upoznat s naCinom provodenja postupka testiranja.
Clanak 5.

(1) Poslodavac ¢e osigurati o svom troSku prijevoz za radnika te uputiti radnika za kojega
postoji sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u nadleznu
zdravstvenu ustanovu.

(2) Provjera je li radnik pod utjecajem drugih sredstava obavljat ¢e se u vrijeme rada radnika u
navedenoj zdravstvenoj ustanovi u nazo¢nosti neposrednog rukovoditelja radnika ili osobe koja
ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti i drugog radnika kao svjedoka.

Clanak 6.

(1) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,
odnosno viSe od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima visu koncentraciju
alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

(2) Imenovana osoba koja provodi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola
sastavlja Zapisnik o provedenom postupku provjere je li radnik pod utjecajem alkohola, a koji
je sastavni dio ovog Postupovnika (Prilog 2).

(3) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti kada se odgovarajué¢im
testiranjem utvrdi da u tijelu ima nedozvoljeno ili zabranjeno sredstvo ovisnosti, a da su mu pri
tome naruSeni pokazatelji ponaSanaja.

(4) Pokazatelji ponaSanja u smislu ovog Postupovnika mogu biti znaci koji ukazuju da je osoba
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promijenjenog ponaSanja,
djelovanja ili ponaSanja koje odstupa od uobicajenog.



Clanak 7.

(1) Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

(2) Poslodavac je duzan upozoriti radnika u slu¢aju odbijanja testiranja na pravne posljedice.

(3) Imenovana osoba za provodenje postupka provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti upozorit ¢e radnika na prethodni stavak ovog ¢lanka prije provodenja
navedenog postupka.

(4) Imenovana osoba napisat ¢e zapisnik o ¢injenici da je radnik odbio pristupiti provjeri.
Clanak 8.

(1) Poslodavac ¢e zabraniti rad radniku koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti te ga udaljiti s mjesta rada

(2) Poslodavac ¢e na siguran nacin udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti.

(3) Poslodavac ¢e udaljiti s mjesta rada 1 radnika koji odbije postupak provjere ili odbije
potpisati zapisnik o provedenom postupku, a naroCito ako u ponaSanje odstupa od
uobiCajenog.

(4) Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac ¢e pozvati nadleznu redarstvenu
sluzbu.

(5) Poslodavac ¢e osigurati radniku za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti prijevoz do njegovog prebivaliSta/boravista o troSku radnika ili pozvati
¢lana njegove obitelji. Poslodavac ¢e u zapisniku obvezno navesti na koji je na¢in radnik
otpremljen s mjesta rada.

Clanak 9.

(1) Postupak provijere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obvezno
¢e se provoditi u slucaju ozljede na radu radnika ako postoji osnovana sumnja da je pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 10.

(1) Poslodavac nece provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, osim
alkohola, ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnostiilida je u izvanbolni¢kom tretmanu lijecenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

Clanak 11.

(1) Ako se utvrdi da je radnik u vrijeme rada pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti te ako ith unosi na mjesto rada, Poslodavac ¢e protiv radnika poduzeti mjere propisane
Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu te internim aktom Poslodavca (Pravilnikom o radu).



Clanak 12.

(1) Rad pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti smatra se tezom povredom obveza
iz radnog odnosa.

Clanak 13.

(1) Ovaj Postupovnik stupa na snagu u roku od 8 (osam) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Poslodavca.

(2) Postupovnik ¢e se objaviti na web stranici Dje¢jeg vrtica Babarin.

KLASA: 115-01/26-01/01
UR.BROJ: 2104-8-01-26-01

Sutivan, 2. ozujka 2026.

RAVNATELJICA:
Dolores Ljubeti¢, univ. spec. iur.
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Ovaj Postupovnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Poslodavca 2. ozujka 2026. godine te je stupio
na snagu 10. ozujka 2026. godine.



