Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i1 101/23), ¢lanka 65. Statuta DjeCjeg vrtica Babarin
Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica Babarin na svojoj 45. sjednici odrzanoj dana 23. svibnja 2024.
godine raspisuje

NATJECAIJ
za radno mjesto

Stru¢ni suradnik PSIHOLOG - 1 izvrsitelj/ica — na neodredeno puno radno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

UVJET:
- VSS, zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili diplomski specijalisticki studij
psihologije,
- da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela iz c¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju,
- dopusnica za samostalan rad (licencija)
- zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova.

Prijava na natjecaj treba biti vlastorucno potpisana i sadrzavati sljedece priloge:

- Zivotopis,

- presliku dokaza o stru¢noj spremi,

- elektronicki zapis od HZMO,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (prilikom eventualnog
zaposlenja kandidata poslodavac utvrduje zdravstvenu sposobnost radnika),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo
navedeno u ¢l. 25. Zakona, ne starije od dana objave natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekr$aj naveden u €L
25. Zakona, ne starije od dana objave natjecaja,

- potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da
kandidatu nisu izreCene mjere iz Clanka 25. Zakona, ne starija od dana
objave natjecaja,

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni
odnos (vlastoru¢no potpisana),

- dokaz o drzavljanstvu,

- presliku rodnog lista.

Potvrdu da osoba nije pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela (¢1.25.st.1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju) 1/ili za neko od prekrSajnih djela (¢1.25.st.3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju) pribavit ¢e Vrti¢ po sluzbenoj duznosti od Ministarstva
pravosuda, a nakon obavljenog izbora kandidata.

Potvrdu da osobi nisu izre¢ene mjere za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu
(¢1.25.st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju) pribavit ¢e Vrti¢ po sluzbenoj
duZnosti od Centra za socijalnu skrb, a nakon obavljenog izbora kandidata.



Izrazi iz teksta natjecaja koji imaju rodno znacenje koriste se neutralno i jednako su
primjenjivi na muski i zenski rod.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine*
broj 82/08, 69/17) na natjecaj se mogu prijaviti 0Sobe oba spola.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji moZze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata 1 Clanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj
121/17,
98/19, 84/21), €lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine®,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®,
broj 84/21) te Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine®, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. f
Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. —
2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*, broj 84/21) koji
u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te Ovisno 0
kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvijeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Radni odnos ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju te osoba koja nema zdravstvenu sposobnost za obavljanje
navedenih poslova.

Prijavu na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta potrebno je dostaviti postom U
zatvorenoj omotnici s naznakom ,,Prijava na Natjecaj za Psihologa“ ili osobno; u roku od
10 dana od dana objave natjecaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i web stranici vrtica na adresu: Djeéji vrti¢ Babarin, Ulica hrvatskih branitelja 4, 21403
Sutivan

Vrti¢ ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika te ¢e se u tu svrhu sa kandidatima
obaviti usmeni razgovor.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremena prijava kandidata koja ispunjava
formalne uvjete natjecaja te koja sadrzi sve traZzene podatke i priloge.

Obavijest o rezultatima natjecaja objavit ¢e se na mreznoj stranici vrtica s navedenim
imenom i prezimenom izabranog kandidata.

Djecji vrti¢ moze ponistiti natjeCaj bez posebnih objasnjenja.

Prijavom na NatjeCaj podnositelji prijave su izri¢ito suglasni da Djecji vrtic
Babarin, kao voditelj zbirke osobnih podataka, moze prikupljati, Kkoristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe postupka zaposljavanja sukladno propisima Kkoji
ureduju zaStitu osobnih podataka.

Natjecaj je objavljen dana 23. svibnja 2024. i traje do 03. lipnja 2024. godine.

KLASA: 112-03/24-02/07
UR.BROJ: 2104-8-02-24-01

Sutivan, 23. svibnja 2024.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Silvija Luksi¢yPancirov
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