Na temelju ¢lanka 35. i ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) te ¢lanka 81. Statuta Djecjeg vrtica Babarin, Upravno

vijece na 43. sjednici odrzanoj 26. travnja 2024. godine donosi:

ETICKI KODEKS
DJECJEG VRTICA BABARIN

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Etic¢ki kodeks radnika Djec¢jeg vrtica Babarin sadrzava moralna nacela i nacela profesionalne etike
koja u svom profesionalnom i javnhom djelovanju trebaju primjenjivati svi radnici Djecjeg vrtica
Babarin. Sadrzaj Kodeksa temelji se na op¢e prihvac¢enim i medunarodno usuglasenim drustvenim
vrijednostima koje su definirane u Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima (1948), Konvenciji UN o
pravima djeteta (1995) te Deklaraciji o psiholoskim pravima (Medunarodni savez $kolskih
psihologa, 1979), a koje svi radnici trebaju promicati i usvojiti kao vlastita nacela i osobni kriterij
ponasanja.

Clanak 2.
Osobna je odgovornost i zadaca svih radnika Vrti¢a ostvarenje najvisih etickih standarda vlastitoga
ponasanja. Duznost je poticati eticno ponaSanje kod djece. Radnikova je duznost takoder,
savjetovati se s kolegama ukoliko ima etickih dvojbi. Svaki radnik, medutim, u svom djelovanju
nastupa kao nezavisna osoba te nadopunjava i oplemenjuje pravila dana ovim Kodeksom osobnim

sustavom humanih vrijednosti, vlastite kulture i Zivotnog iskustva.

Postupci propisani Etickim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u
njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne (disciplinske)
postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Vrti¢a. Misljenje dano u postupku
uredenom Eti¢kim kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba sluziti tumacenju Etickog kodeksa
i promociju etiCkog ponasanja u Vrticu. Ono ne veze druga tijela i nije upravni akt. Ako se neki od

izraza koriStenih u ovom Etickom kodeksu odnosi na fiziéke osobe, sve izraze u muskom rodu treba



tumaciti na na¢in da obuhvacaju i osobe Zenskog spola i obrnuto.

1. ETICKA NACELA | VRIJEDNOSTI PRI OBAVLJANJU RADNIH ZADATAKA

Clanak 3.
Eticka nacela i vrijednosti pri obavljanju radnih zadataka su:
e kompetentnost, profesionalno postupanje, objektivnost i nepristranost,
e pravodobno i u¢inkovito obavljanje posla,
e postivanje radnih obveza te odgovornost za rezultate rada,
e poticanje izvrsnosti u radu,
e kolegijalnost i podrska u radu,
e poticanje unaprjedenja rada, dodatne edukacije i usavrSavanja,
e primjereno komuniciranje i medusobno uvaZavanje,
e izbjegavanje svakog oblika sukoba interesa i pogodovanja,
e zabrana svakog oblika diskriminacije ili uznemiravanja,
e pruzanje svih dostupnih informacija potrebnih za postupanje i donosenje odluka od
interesa za radnike,

e povjerljivost te zastita privatnosti i osobnih podataka radnika i korisnika.

Clanak 4.
Kompetentnost, profesionalno postupanje, objektivnost i nepristranost su niz etickih vrijednosti
koje svaki radnik treba afirmirati kao osnovne osobne radne postulate, ¢iju vaznost treba neprekidno
vrednovati i samovrednovati. Zivljenje ovih eti¢kih vrijednosti na radnom mijestu i pri svakom

obavljanju ugovorenih radnih obveza je preduvjet ostvarenja i ostalih etickih nacela.

Clanak 5.
Pravodobno i u¢inkovito obavljanje radnih zadataka je temeljna radna obveza povjerena ugovorom
0 radu, sukladno opéim aktima Ustanove. IzvrSavanjem radnih obveza radnik afirmira eticke
vrijednosti: odgovornost, postovanje, pozrtvovnost, uvazavanje, povjerenje, iskrenost, Cestitost,

postenje i prilagodljivost.



Clanak 6.
Poticanje izvrsnosti je osnova svakog afirmativnog odnosa prema radu i radnici koji pokazuju
svojim radnim rezultatima iznimne doprinose u podizanju razine kvalitete u radu time iskazuju
vaznost etickih vrijednosti: razvoj osobnih potencijala i potencijala Ustanove, pozrtvovnost,

uvazavanje i pozitivan pristup.

Clanak 7.

Kolegijalnost i podrska je vazno etiCko nacelo temeljeno na uvazavanju brojnih etickih
vrijednosti: uvazavanja, tolerancije, empatije, uzajamnog pomaganja, ravnopravnosti i otvorenog
odnosa.

Clanak 8.
Svatko na svom radnom mjestu treba znati da je nuzno neprekidno unapredivati svoje radne
postupke, u skladu s promjenama koje se dogadaju na razini pojedine struke, ali i promjenama koje
se neprekidno dogadaju u drustvenom okruzenju. Obveza i pravo svakog pojedinca je dodatno se
educirati i usavrsavati, kako na inicijativu Ustanove, ali isto tako i na osobnu inicijativu. Time se
iskazuju etiCke vrijednosti: uvazavanje potreba, pozitivan pristup, prilagodljivost, razvoj osobnih
potencijala i potencijala Ustanove.

Clanak 9.

Primjereno komuniciranje i medusobno uvazavanje je eti¢ko nacelo od iznimne vaznosti kako bi
se ostvarivala i primjena svih drugih. Primjenu ovog nacela vazno je neprekidno osvjestavati kroz
primjere iz prakse i njihovo svakodnevno valoriziranje. Kroz primjereno verbalno i neverbalno
komuniciranje u Ustanovi, osvjestava se vaznost svih postupaka za vrijeme radnog vremena i
stvaranje preduvjeta za medusobno ostvarivanje dobrih meduljudskih odnosa. Primjenom ovog
nacela afirmiraju se eticke vrijednosti: postovanje, uvazavanje, empatija, ravnopravnost, otvoren
odnos i prilagodljivost.

Clanak 10.
Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu radnika. Uznemiravanjem se smatra svako
neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem je cilj povreda osobnog dostojanstva, koje ometa
njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina zivota. Uznemiravanjem se osobito
smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizi¢ki koji stvara ili pridonosi

stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti ili koji drugu osobu zastrasuju,



vrijedaju ili ponizavaju.
Clanak 11.

Nuzno je izbjegavati situacije u kojima postoji mogucnost sukoba interesa i pogodovanja (sukob
interesa mogu uzrokovati, na primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze,
antagonizmi i sl.). Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje
koje srodnika odredene osobe stavlja u povlasten polozaj prema drugim osobama koje raspolazu
jednakim ili boljim sposobnostima. To je eticko nacelo koje ima za cilj osvijestiti vaznost kako
osobni interesi i potrebe koje nisu vezane za obavljanje ugovornih obveza, moraju biti strogo
odvojeni od radnih obveza i zadataka, te se ne smije ni na koji na¢in pogodovati nikome od radnika
na osobnoj razini. Time se afirmiraju eticke vrijednosti poStovanja, objektivnosti, nepristranosti,

iskrenosti i uvazavanja.

Clanak 12.
Zabrana svakog oblika diskriminacije ili uznemiravanja je nuzna kao posljedica primjene vise
zakona koji reguliraju ovo podrucje, ali je i vazno eticko nacelo koje ima za posljedicu zivljenje

etickih vrijednosti: ravnopravnosti te uvazavanja razli¢itosti i tolerancije.

Clanak 13.
Djecji vrti¢ je ustanova od javnog interesa te podlijeze primjeni Zakona o pravu na pristup
informacijama, te sukladno primjeni ovog zakona i Pravilnika o pravu na pristup informacijama,
prema predvidenoj proceduri, Vrti¢ je duzan na zahtjev svakog gradanina dostaviti dostupnu
informaciju, po proceduri i na na¢in koji je predviden nazna¢enim propisima. Kod primjene ovog
nacela izuzetno je vazno primijeniti etiCke vrijednosti profesionalnosti, odgovornosti, povjerenja i
sigurnosti.

Clanak 14.
Povijerljivost i zastita osobnih podataka korisnika je nacelo kojeg se svi zaposleni, pogotovo oni
koji posjeduju povjerljivu informaciju, moraju pridrzavati. Navedene informacije je strogo
zabranjeno iznositi iz Vrtica. Nacin na Kkoji se koriste neki od ovih podataka je pod strogo
odredenim postupkom i za njih mogu odgovarati samo ravnatelji ili osoba zaduZena za informiranje
u dogovoru s ravnateljem. Svi drugi zaposlenici ne smiju ni na koji na¢in iznositi bilo kakve

informacije, a posebno su zasticene informacije o djeci. Informacije koje stru¢ni radnici izmjenjuju



s roditeljima treba ciniti na profesionalan, odgovoran i povjerljiv nacin S izrazitom paznjom i
osjetljivoscéu.
Clanak 15.

Vrti¢ svakom radniku mora osigurati uzivanje svih ljudskih prava te postivanje prava zajamcenih
Ustavom i zakonima Republike Hrvatske. Prava radnika mogu se ograni€iti samo radi ostvarenja
prava drugih radnika (prava jednog radnika ne mogu se ostvarivati na Stetu drugih zaposlenih) i
op¢e javnosti, u skladu s ciljevima Vrtica i u mjeri u kojoj je to prijeko potrebno.
Svi radnici trebaju biti postovani kao 0sobe u skladu sa zajam¢enim pravima na Zivot, integritet i
dostojanstvo. Svim radnicima mora biti osigurano pravo na privatnost. Svi radnici imaju pravo
autonomno djelovati u Vrticu, u granicama svoga statusa i u skladu s ciljevima Vrtica.
Svim radnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavrsavanje u skladu s

0sobnim moguénostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne narusava isto pravo druge osobe.

Clanak 16.
Od radnika se ocekuje postivanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka koji se ti¢u njihovih
obveza kao radnika Vrti¢a. Vrti¢ ima obvezu osigurati uvjete nuzne za upoznavanje radnika sa svim

relevantnim pravilima koja se ti¢u njihovih obveza.

Clanak 17.
Svi radnici trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utje¢u na njihovu
objektivnost u djelovanju. Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalnih kompetencija bilo kojeg radnika
ne smije pocivati na Kriterijima Kkoji nisu neposredno relevantni za obavljenu djelatnost ili
profesionalne obveze. Iskljucivi kriterij vrednovanja i napredovanja smiju biti stru¢nost, sposobnost
i profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova
i zadataka.

Clanak 18.
Radnici ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za sebe ili za
drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati na
njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje profesionalnih prava i
duznosti.

Obveza je radnika otklanjati svaki pokusaj korupcije.



Clanak 19.
Nedopustivo je djelatnost u Vrticu u bilo kojem obliku koristiti ili povezivati s politickom
djelatnos¢u. Nedopustivo je koriStenje prostora kao i imovine VrtiCa za obavljanje politicke

djelatnosti ili za vlastitu promociju.

I11. PRIMJENA ETICKIH NACELA I VRIJEDNOSTI

Clanak 20.
Uobicajena komunikacija, dobronamjerne sale i kritike kao i odnosi spolne i druge intimne naravi
izmedu radnika koji pocivaju na pristanku i uzajamnom postovanju smatraju se podru¢jem
privatnosti te nisu sami po sebi krSenje Etickog kodeksa. Medutim, zabranjena je konzumacija
odnosa spolne i intimne naravi u radnom okruzju u svim prostorima Vrtica. Ujedno, treba
izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu radnika mogu dovesti do krsenja pravila Etickog
kodeksa o objektivnosti i nepristranosti te sukobu interesa, posebno u odnosima izmedu radnika u
neposrednim hijerarhijskim odnosima, a koji ukljucuje vrednovanje tudeg rada i dostignuca i/ili

odlucivanje 0 statusu napredovanja, pogodnostima i nagradama.

Primjena etickih nacela i vrijednosti uspostavljaju se u odnosima:
1. prema djeci,

2. prema roditeljima,

3. prema Ustanovi i suradnicima,

4. prema Osnivacu i §iroj zajednici.

Odnos radnika prema djeci
Clanak 21.
Postupanje stru¢nih radnika prema djeci:
e pridrzavati se pravila struke i etickih nacela i vrijednosti u obavljanju radnih zadataka,
e postupati jednako prema svakom djetetu, bez diskriminacije po osnovi nacionalne,
etnicke, socijalne pripadnosti, jezi¢nog i rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja ili
sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi,

e izbjegavati posebno izrazavanje pristranosti i prisnosti prema odredenom djetetu na



nacin da takvo ponasanje dovodi u pitanje primjenu nacela izbjegavanja pogodovanja,
neprekidno imati na umu vaznost profesionalnog pristupa prema svakom djetetu,
reagirati na svaku pojavu neprofesionalnog odnosa u radnom okruzenju na postupke koji
Stete djeci, na nacin da se takvi postupci otkriju i prijave,

najstroze je zabranjen svaki vid neprimjerene komunikacije s djetetom: vikanje,

imitiranje, vrijedanje, izrugivanje ili ponizavanje djeteta.

Clanak 22.

Postupanje ostalih radnika prema djeci:

svaki radnik je duzan u odnosu na djecu u Vrti¢u odnositi se bez diskriminacije po osnovi
nacionalne, etnicke, socijalne pripadnosti, jezi¢nog i rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja
ili sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi,

svaki radnik duzan je pruziti pomo¢ svakom djetetu ukoliko bude potrebna s iznimnom
paznjom i odgovornoscu,

svako obracanje djetetu mora biti temeljeno na prihvatljivoj, primjerenoj verbalnoj 1
neverbalnoj komunikaciji,

svaki radnik ukoliko uoci neko neprihvatljivo ponasanje djeteta, na bilo kojem mjestu
unutar zgrade Vrti¢a je duzan obavijestiti odgojitelja, stru¢nog suradnika ili ravnatelja,
najstroze je zabranjen svaki vid neprimjerene komunikacije s djetetom: vikanje,

imitiranje, vrijedanje, izrugivanje ili na bilo koji drugi na¢in ponizavanje djeteta.

Odnos prema roditeljima

Clanak 23.

Postupanje struénih radnika prema roditeljima:

upoznati roditelje sa sadrzajima odgojno-obrazovnog rada na profesionalan i
odgovoran nacdin,

kroz individualne susrete upoznati roditelja s informacijama koje su isklju¢ivo vezane
uz njegovo dijete, na profesionalan i primjeren nacin,

traziti pomo¢ struénog suradnika u zahtjevnijim situacijama kako bi se pronasli

najprimjereniji postupci i metode,



sa svim roditeljima nastojati odrzavati i njegovati podjednako kvalitetne odnose unutar
Ustanove te izbjegavati pretjerano prisne odnose prema nekim roditeljima,

odnos s roditeljima uciniti profesionalnim, ali istovremeno uljudnim, s puno
razumijevanja i tolerancije te se neprekidno educirati na podruc¢ju komunikacije,
zabranjen je svaki vid neprimjerene komunikacije, vikanje te drsko ponaSanje prema
roditelju i onda kada se roditelj upravo tako ponasa,

svaki vid neprimjerene komunikacije strué¢nih radnika prema roditelju, ali i roditelja

prema stru¢nom radniku potrebno je odmah prijaviti ravnatelju ili stru¢nom suradniku.

Clanak 24.

Postupanje ostalih radnika prema roditeljima:

svi zaposlenici duzni Ssu se ponasati prema svakom roditelju u Vrti¢u na profesionalan
I primjeren nadin,

najstroze je zabranjeno vikati, galamiti ili svadati se s roditeljem,

svaki vid neprimjerene komunikacije izmedu radnika prema roditelju i roditelja prema
radniku treba hitno prijaviti ravnatelju Ustanove,

izbjegavati posebno prisne odnose prema nekim roditeljima, ve¢ sa svim roditeljima
nastojati odrzavati i njegovati podjednako kvalitetne profesionalne odnose unutar
Ustanove,

za postavljene usmene ili pismene zahtjeve potrebno je uputiti roditelja kod ravnatelja

ili stru¢nog suradnika, bez ulazenja u bilo kakvu raspravu s roditeljem.

Odnos prema Ustanovi i suradnicima

Clanak 25.
zabranjeno je i kaznjivo svako iznoS$enje sluzbenih i profesionalnih informacija izvan
Vrtica,
u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima se predstavlja Vrti¢, od zaposlenih

se o¢ekuje ponasanje U skladu s etickim nac¢elima i vrijednostima,



e uvijek i u svakoj situaciji radnik treba ¢uvati ugled Vrtica te sluzbene stavove iznositi na
naCin gdje je to dopusteno, na Upravnom vijecu, Odgojiteljskom vijecu, radnim
sastancima i dogovorima,

e postivati struéne kompetencije svakog radnika, bez podcjenjivanja i omalovazavanja,

e svaki radnik je duzan odnositi se prema drugim zaposlenicima bez diskriminacije po
osnovi nacionalne, etnic¢ke, socijalne pripadnosti, jezi¢nog i rasnog podrijetla, vjerskih
uvjerenja ili sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj
oshovi,

e izbjegavati svako komentiranje postupaka drugih u radnom okruzenju, ali i izvan
radnog okruzenja,

e zabranjen je svaki oblik vrijedanja, omalovazavanja, ismijavanja, ruganja i svakog
drugog neprihvatljivog oblika verbalne i neverbalne komunikacije,

e uspostaviti jasan odnos izmedu prijateljskog i profesionalnog ponaSanja unutar Vrtica,
izbjegavati sukobe interesa koji mogu uzrokovati obiteljski, pretjerano prisni i

prijateljski odnosi, kao i medusobni sukobi, uvjetovani odnosima izvan Vrtica.

Odnos prema Osnivacu i Siroj zajednici

Clanak 26.

e poticati suradnju sa svim ustanovama, udrugama i institucijama u neposrednoj okolini,
a vezanim direktno ili indirektno uz predskolski odgoj i obrazovanje te neprekidno
afirmirati vaznost predskolskog odgoja u lokalnoj zajednici,

e svojim ponaSanjem, radom i dobrim odnosima, stvarati pozitivan odnos prema Ustanovi
i neprekidno jacati poziciju Ustanove u neposrednom okruzenju,

e svaki oblik dobronamjerne kritike koja dolazi iz neposrednog okruZenja, a vezana je uz
Ustanowvu ili pojedinca uzeti kao poticaj i izazov za trazenje boljih i kvalitetnijih
rjeSenja,

e prema svakom obliku nedobronamjerne kritike, odnositi se na profesionalan, odgovoran
i dostojanstven nacin,

e ukazivati na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Vrticu i

provodenje kvalitetnih programa,



podupirati, u suradnji s Osniva¢em, razvojne politike i propise za dobrobit djece,

zalagati se za ostvarivanje ciljeva i nacela iz ovog Kodeksa, Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
obrazovanja, Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Opce
deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima djeteta donesenim na najvisim
razinama (UN, UNESCO, Vije¢e Europe) te kontinuirano provoditi samovrednovanje

rada i vanjsko vrednovanje u suradnji s nadleznim institucijama.

IV. RADNE OBVEZE

Clanak 27.

Radnici Vrti¢a duzni su:

njegovati timski oblik rada,

izmjenjivati stru¢nu literaturu, iskustva i informacije iz struke,

sudjelovati u planiranju i provodenju zajedni¢kih zada¢a odnosno projekata Vrtica,

za vrijeme boravka u Vrti¢u nositi radnu odjecu i obuc¢u u skladu s vaze¢im propisima,
Cuvati ugled djelatnosti,

odgojno-obrazovni radnici za vrijeme neposrednog rada u skupini s djecom mogu koristiti
mobilne uredaje samo u slu¢aju nuzde,

postivati stru¢ni ugled, napredovanje ili rad drugog radnika.

Clanak 28.

Svi radnici imaju pravo i duznost neprekidno Se usavrSavati i ustrajati na unapredivanju kakvoce i

razine vlastita znanja i stru¢nosti unutar izabranoga podrucja. Procjena uspjesnosti ostvarivanja

profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije bilo kojeg radnika treba biti objektivna i

nepristrana te utemeljena na unaprijed definiranim i transparentnim Kriterijima.



V. PROFESIONALNA ODGOVORNOST

Clanak 29.
Radnici se trebaju brinuti o dobru i interesima Vrtica u duhu ljudskih sloboda — ispitivanja,
argumentirane rasprave, kritike, tolerancije te odgovornog ponasanja i traZzenja optimalnih rjeSenja.
U tom smislu ne odobrava se:
e namjerno ometanje djelatnosti koje Vrti¢ provodi ili podupire radi ostvarenja zadataka,
¢ Dilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zloporaba pozicije autoriteta i sl.) kojoj je cilj stvaranje
povlastene pozicije pojedinaca i skupina na stetu objektivnih profesionalnih kriterija,
e nesavjestan odnos spram imovine Vrtica te onemoguéivanje ili otezavanje ostalim
zaposlenicima da se koriste tom imovinom,
e upotreba vrticke imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, vjerske,
drustvene i druge svrhe bez posebnog odobrenja,
e namjerno predstavljanje osobnih stajalista kao sluzbenoga stajalista Vrtica radi stjecanja
osobne koristi,
e koriStenje imenom ili logom Vrti¢a za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano stvorio

dojam pedagoSkog autoriteta.

Clanak 30.
Prema nacelu povjerenja $to ga Vrti¢ ima prema radnicima, radnici su obvezni pri ispunjavanju
svojih duznosti izbjegavati donoSenje odluka ili izvrSavanje radnji koje su protivne sluzbenim
obvezama.

Clanak 31.
U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje pravila iz Etickog kodeksa ili su u vezi s njima,
radnicima treba osigurati mogucnost sudjelovanja u postupku, pravo da se izjasne o relevantnim
navodima i iznesu svoje argumente te ravnopravan polozaj u postupku u odnosu prema drugim
sudionicima koji se nalaze u istom ili usporedivom polozaju. U svakome slucaju u kojem postoji
neslaganje pri tumacenju i primjeni nacela Etickog kodeksa, radnici su obvezni nastojati da se
sporna pitanja najprije rijeSe unutar sredine u kojoj je do povrede doslo ili kod mjerodavnih tijela
Vrti¢a. Obracanje tijelima izvan Vrti¢a treba se ograniéiti na slu¢ajeve u kojima je to primjereno i

nuzno.



VI. ODGOVORNOST RAVNATELJA

Vrijednosti: oblikovanje i stvaranje radnih uvjeta koji kod radnika njeguju kompetenciju,

samopostovanje i pouzdanje.

Clanak 32.

Ravnatelj je duzan:

poticati pozitivno radno ozracje i odnositi se prema svim radnicima struc¢no i s postovanjem,
motivirati osoblje i omoguciti im stvaralacki rad i slobodno izrazavanje,

pri vrednovanju rada svih radnika dati povratne informacije, pruzati stru¢nu pomoc¢ te dati
potporu u rjeSavanju mogucih problema ili poteskoca,

svaku ocjenu, preporuku ili prijekor prema radniku temeljiti na struénim argumentima s
pozicija interesa djeteta, njegovih roditelja i programa Vrtica,

upoznati nove radnike s programom Vrti¢a i o¢ekivanjima od radnika,

pratiti rad radnika, pruzati im stru¢nu pomo¢ i dati im povratne informacije.

VII. NADZOR POSTIVANJA ETICKOG KODEKSA

Etic¢ko povjerenstvo

O krsenju odredbi ovoga Kodeksa odluc¢uje Eticko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)

koje na prijedlog Ravnatelja imenuje Upravno vijece iz redova radnika Vrti¢a (svih struktura) na

vrijeme od dvije godine. Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i ¢etiri ¢lana. Ravnatelj osigurava

uvjete za rad Povjerenstva.

Clanak 33.

Ukoliko je prigovor podnijet protiv ¢lana Etickog povjerenstva, mandat ¢lana za vrijeme

odlu¢ivanja miruje.

Clanak 34.

Eticko povjerenstvo daje misljenja i preporuke povodom zahtjeva roditelja, radnika, ravnatelja,

Upravnog vije¢a, korisnika usluga i drugih osoba, predstavni¢koga ili izvr$nog tijela Osnivaca ili



na vlastitu inicijativu. Postupak pred Povjerenstvom pokrece se pisanim zahtjevom za davanje
misljenja o uskladenosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravima Etickog kodeksa.
Zahtjev mora biti u pisanom obliku, obrazlozen, argumentiran i potpisan od strane podnositelja
zahtjeva. Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama

Etickog kodeksa u vezi s kojima se trazi misljenje.

Clanak 35.
Zahtjev se dostavlja Povjerenstvu, na adresu sjediSta Ustanove. Nakon primitka zahtjeva
predsjednik Povjerenstva saziva sastanak Povjerenstva u roku od 5 dana od primitka zahtjeva.
Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva traziti dodatna razjasnjenja i obavijesti. Ako se u
zahtjevu trazi misljenje o konkretnom sluc¢aju, Povjerenstvo moze zatraziti o¢itovanje i razjaSnjenje
od zainteresiranih osoba. Ako je podnositelj zahtjeva podnio prituzbu protiv ponaSanja odredenog
radnika Ustanove, tom radniku mora se omoguciti da se 0 prituzbi o€ituje u roku od 15 dana.
Ukoliko je prigovor podnijet protiv ¢lana Povjerenstva, prekida mu se mandat za vrijeme
odlucivanja.
Clanak 36.
Povjerenstvo daje svoje misljenje iskljuc¢ivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz
zahtjev i dodatnih pojasnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Povjerenstvo ne provjerava
navode iz zahtjeva, niti ima istrazne ovlasti o navodima iz zahtjeva. Ako Povjerenstvo zakljuéi da
ne moze na temelju zahtjeva i drugih podataka donijeti misljenje i da nije nadleZzno za davanje
misljenja ili je u nemoguénosti dati misljenje, 0 tome ¢e obavijestiti podnositelja zahtjeva uz
objasnjenje za nemogucénost donosenja misljenja. Misljenje se donosi ve¢inom glasova, u pisanom
obliku i u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva. Misljenje se dostavlja podnositelju zahtjeva
i ravnatelju Ustanove.
Clanak 37.
Misljenje Povjerenstva mora sadrzavati sljedece:
e 0pis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo,
e navode 0 nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo
uzelo u obzir,
e stajaliSte Povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim

kodeksom ili ne,



e razloge za misljenje Povjerenstva,

e podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne. Ako je misljenjem utvrdeno
da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima Etickoga kodeksa, ono moze
sadrzavati ocjenu Povjerenstva 0 stupnju nesukladnosti i tezini povrede eti¢kih nacela
uzrokovane takvim ponasanjem,

e stajaliSte Povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponasanja s
Etickim kodeksom i/ili 0 mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda ubuduce
ne dolazi. Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Povjerenstva koji su imali razli¢ito
stajaliSte od vecine, ovlaSteni su svoja izdvojena miSljenja priloZiti uz misljenje
Povjerenstva. Ako je povredom ovog Eti¢kog kodeksa doslo do povrede zakona, drugog
propisa ili op¢ih akata Ustanove, ravnatelj je duzan o tome izvijestiti nadlezno tijelo ili
poduzeti odgovaraju¢e mjere koje su u njegovoj nadleznosti sukladno Zakonu o radu i

ovome Etickom kodeksu.

VIIl. UPOZNAVANJE RADNIKA S ETICKIM KODEKSOM

Clanak 38.
Ravnatelj stvara uvjete i donosi mjere koje omogucéuju i olakSavaju ostvarivanje standarda
postavljenih Etickim kodeksom. Ravnatelj ili po njemu ovlastena osoba, duzna je sve radnike

upoznati s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.
Nakon prihva¢anja Kodeksa od strane mjerodavnih tijela, svi radnici se obvezuju na djelovanje i
ponasanje U skladu s tim. Prilikom potpisivanja ugovora o radu, radnik ¢e svojim potpisom prihvatiti
ovaj Etic¢ki kodeks te se obvezati na djelovanje i ponasanje u skladu s istim. Po donosenju ovog

Kodeksa, Upravno vije¢e se obvezuje imenovati Eti¢ko povjerenstvo u roku od tri mjeseca.



Clanak 40.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.
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Eticki kodeks Djecjeg vrtica Babarin objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 26. travnja 2024. godine.
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